
EL PODER DE LA LIMPIEZA  

NATURAL

Cuando compras Potente no llevas 

solo un producto de limpieza, es el 

inicio de una vida más sostenible

Este informe se ha elaborado de conformidad 
con los Estándares GRI
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TOMA DE DECISIONES
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PRODUCTOS CON PROPÓSITO

NUESTRA MARCA POTENTE ABRIENDO PUERTAS

CRECIENDO CON NUESTRA COMUNIDAD DIGITAL

EDUCAMOS PARA UN CONSUMO SOSTENIBLE

NUESTROS CLIENTES

DESARROLLAMOS NUESTRO TALENTO

CULTURA POTENTE

NUESTRO EQUIPO HACE POSIBLE LO QUE HACEMOS

COMPETENCIAS Y DESARROLLO POTENTE

APRENDIZAJE POTENTE

EL AUTOCUIDADO PRIMERO

NUESTRA GENTE POTENTE

GESTIÓN AMBIENTAL

QUÍMICA VERDE

CAMBIO CLIMÁTICO

ECONOMÍA CIRCULAR

MEDIO AMBIENTE

PRÁCTICAS DE ADQUISICIÓN

UNIMOS VOLUNTADES

COMUNIDAD



º

GRI 2-1, 2-3

Para mayor información del contenido del informe: Camila Contreras- Gerente de Producción

gerencia@macecofar.com

( 6 0 1 ) 3 9 0 6 3 7 2

Domicilio Calle 17A # 42A-84 de la ciudad de Bogotá D.C., Colombia.



¿Cuáles son los principales aprendizajes en esta ruta de la sostenibilidad que ha tenido Macecofar?

H

¿Qué retos tienen en sostenibilidad pare el 2023?

¿Cuál es la proyección de Macecofar en 5 años?

GRI 2-22



¿Cómo ha sido la evolución de la empresa en estos más de 30 años?

¿Cuál es el principal legado que dejó el fundador de Macecofar?

GRI 2-22

CLAUDIA CONTRERAS LUQUE
GERENTE DE ADMINISTRATIVA

CAMILA CONTRERAS LUQUE
GERENTE DE PRODUCCIÓN

BLANCA LUQUE DE CONTRERAS
SOCIA FUNDADORA



1991: Fundación en 

manos de un hombre 

visionario y luchador

1997: Inicio de la 

línea institucional

1999: Se obtiene el 

certificado de capacidad de 

producción emitido por el 

Invima

2010: Se obtiene el 

registro único ambiental 

RUA

2012: La empresa se 

certifica en ISO: 9001 

estandarizando  sus 

procesos de calidad

2017: Se obtiene el certificado 

en Responsabilidad Social  

Empresarial emitido por 

Fenalco Solidario

2019: Se crea el 

programa de diseño  

NATULAB

2020: Somos 

sociedad BIC

2021: Nos convertimos en un negocio 

verde innovador avalado por la 

secretaria de ambiente. Obtuvimos el 

sello verde de verdad emitido por 

CO2CERO

2022: Nos certificamos 

como empresa B

GRI 2-6





salud

de las personas



GOBERNANZA

TRABAJADORES

CLIENTES

MEDIO AMBIENTE

PROPÓSITO



EXPOBIC



Dar preferencia en la celebración de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas 

equitativas y ambientales

Efectuar anualmente auditorías ambientales sobre eficiencia en uso de energía, agua y desechos y divulgan los resultados al público en

general y capacitan a sus empleados en la misión social y ambiental de la sociedad

Supervisar las emisiones de gases efecto invernadero generadas a causa de la actividad empresarial; implementan programas de reciclaje o de

reutilización de desperdicios; aumentan progresivamente las fuentes de energía renovable utilizadas por la sociedad, y motivan a sus

proveedores a realizar sus propias evaluaciones y auditorías ambientales en relación con el uso de electricidad y agua, generación de desechos,

emisiones de gases de efecto invernadero y empleo de energías renovables

Crear un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad

Expresar la misión de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.

Establecer una remuneración salarial razonable para los trabajadores y analizar las diferencias salariales entre los empleados

mejor y peor remunerados para establecer estándares de equidad.

Ampliar los planes de salud y beneficios de bienestar de los empleados y diseñar también estrategias de nutrición, salud mental y física,

propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y la privada de los trabajadores.

Incentivar las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.



ACCIONISTAS COLABORADORES PROVEEDORES CLIENTES COMUNIDAD GOBIERNO

Generación de 

valor y 

liderazgo

Trabajo en 

equipo

Suministro 

consciente

Relaciones 

constructivas

Alianzas para 

el progreso

Cumplimiento 

y 

transparencia

GRI 2-29



APOYO  TÉCNICO Y 

ACOMPAÑAMIENTO

ALIANZAS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIOS DE 

SOSTENIBLIDAD

DISEÑO DE PRODUCTOS 

EN CONJUNTO

+ECO

NATULAB

SEGUIMOS EN 

CONTACTO A TRAVÉS DE 

ESTOS MEDIOS

GRI 2-25, 2-26



CAEM

(

CO2CERO

BIOCIRCULO

IDOM SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONÓMICO

BANCOLDEX CAEM

BROOKLINK2BOGOTÁ

GRI 2-28



Clientes:

Colaboradores:

Proveedores:

GRI 3-1



GRI 3-2

Manejo de residuos ; 9,5

Productos sostenibles, seguros y con cuidado 
medioambiental; 9,5

Evaluación ambiental de 
proveedores; 4,5

Disminución- huella de carbono; 9

Protección de la biodiversidad; 6,5

Enseñanza en temas de sostenibilidad; 7

Acciones con las comunidades; 5

Políticas de anticorrupción; 6

Seguridad y salud en el trabajo; 10

Marketing y etiquetado; 4,5

Competencia leal; 2,5

Salud y seguridad de los clientes; 7
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Influencia en las evaluaciones y decisiones de grupos de interés

EVALUACIÓN IMPACTOS MATERIALES MACECOFAR 



JUNTA DE 

SOCIOS

ACCIONISTAS

SOCIA PROPIETARIA

GERENTE 

ADMINISTRATIVA

GERENTE DE 

PRODUCCIÓN  Y 

SOSTENIBLIDAD

Camila 

Contreras 

Luque

Claudia

Contreras 

Luque

Blanca 

Luque

MISIÓN: 

GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-14



COMITÉS

FINANCIEROCALIDAD

MERCADEO

SEGURIDAD

Y SALUD EN EL 

TRABAJO

PRODUCCIÓN

GRI 2-9, 2-16, 2-17



Negocios 

éticos

Ser 

Potente

Protección de 

datos

Trasparencia de la 

información

cero casos de 

corrupción

marca

libre de multas

o sanciones

Cero

acoso laboral o 

casos de 

discriminación

0 %

0 %

GRI 2-23, 2-24, 3-3, 205-1, 205-2, 205-3



15 %

4 %

Crecimiento 

en ventas

Crecimiento del 

margen operacional

Ingresos operacionales Utilidad Neta Ebitda Pagos a proveedores

2022: $ 2.043.173.429

2021: $ 1.78.009.4072

2022: $ 1.408.198.414

2021:  $ 1.109.025.102

Pagos impuestos 

2021:  $ 44.287.000

2022: $ 101.893.000

2021: $ 54.071.394

2022: $ 128.883.574

2021: $ 121.780203

2022: $ 233.690.721

GRI 3-3, 201-1



Cuidado de manos Muebles y Superficies Mantenimiento de pisos

Automotriz

Cocina Aroma y Desinfección Cuidado de Ropa

Desengrasante

Alto rendimiento, 

concentración 

Seguros para las personas, 

mascotas y entorno

Fragancias con 

certificado IFRA y libres 

de FTALATOS

Libres de sustancias tóxicas. 

Materias primas de origen natural 

y renovable.

Baja concentración de 

colorantes y sin metales 

pesados

Biodegradables

Sellos sostenibilidad. Eco- Etiquetado

Envases material reciclado. 

Economía circular

Ahorro de agua y energía. 

Concentración de agua 

en fórmula

Costo efectivo. 

Multisuperficies, 

multipropósito

Aporte a campañas 

sociales

Libres de fosfatos

8 líneas con más de 20 productos

limpieza sostenible

CRITERIOS PARA UNA LIMPIEZA SOSTENIBLE

GRI 2-6

https://www.macecofar.com/tienda


Cerca de 40 

distribuidores

Ventas en más de 

10 sectores

Participación en 

ferias sostenibles

Ventas a través de 

tiendas ecológicas

GRI 2-6



•

•

•

•

• SER POTENTE ES

•

•

•

+ de 10.000 

impresiones

+ de 5000 me 

gusta

+ de 7000 

usuarios 

alcanzados

+ de 200 

nuevos 

seguidores

GRI 2-6



NIVEL 1 Simbiosis

NIVEL 2 Creación

NIVEL  3 Transformación

distribuidor sostenible

•

•

•

"Excelente capacitación, agradezco 

de antemano la oportunidad que nos 

dieron de estar en la misma"

"Espectacular, la verdad fue 

muy interactiva , aprendí 

mucho"

GRI 3-3



GRI 3-3



GRI 3-3



Nuestro equipo de trabajo

6 mujeres

4 hombres

Préstamos de dinero

Salarios y beneficios 

generados a empleados

Bonificación a 

empleados destacados

Formación en Líderes 

de pausas activas

258 

Millones

5 

Millones

1

Millón

258 

Millones

3 

Millones

GRI 2-7, 3-3, 401-2



Bienestar y salud

Riesgo químico

Horas de 

capacitaciones Producción y química 

basica

Innovacion y 

desarrollo

Productividad y 

cambio climatico

Sostenibilidad y

economía circular

GRI 3-3, 404-1, 404-2



Capacitaciones

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

GRI 404-2, 403-5



GRI 3-3, 403-1, 403-2



20%

LOGROS DEL PROGRAMA

MENOS 

COLORANTES

MÁS FRAGANCIAS 

NATURALES

MEJORA AL 

PROGRAMA NATULAB

TENSOACTIVOS 

VERDES

Productos concentrados 

con un porcentaje promedio 

de agua del 77%

Uso de materias primas  

aprobadas por el 

programa de Safer Choice

de EPA

Recircularización de 

nuestras aguas de 

proceso

CÓMO SOMOS MÁS 

SOTENIBLES

GRI 3-3



GRI 3-3, 302-1, 305-1, 305-2



62.6 25.47

54,84%

48,52

Compensamos la totalidad de nuestras emisiones aportando al  

proyecto La PCH La Naveta, una Pequeña Central 

Hidroeléctrica.

Ubicada en el 

municipio de 

Apulo, 

Cundinamarca 

Aprovecha el 

caudal del río 

Bogotá 

presenta una 

generación 

promedio anual 

de 23.479 MWh.

La estimación de 

reducción total de 

GEI para los 

primeros 20 años 

del período de 

acreditación del 

proyecto es: 

219.614 tCO2e

GRI 3-3, 305-1, 305-2



61 % 68 % 62 %
altamente 

circular.

Ciclo productivo Materiales Gestión interna

OPORTUNIDADES DE MEJORA POR 

CADA CATEGORÍA

REUTILIZACIÓN 

DEL EMPAQUE

MONITOREO 

ENERGÉTICO

ALIANZAS CON 

PROVEEDORES

GRI 3-3, 306-1 AVANCE 

MACECOFAR

NIVEL DE CIRCULARIDAD

100 

75 

50 

25 

0 



Material 

aprovechado

1.767,6 kg

Nuestro nuevo galón está fabricado

100% de PRC (Resina plástica

reciclada.

Con la fabricación de este

ecogalón se disminuye la

huella de carbono en un

48 %

GRI 3-3, 301-2, 306-1, 306-2, 306-3



•

•

•

GRI 3-3, 204-1

76%

24%



" Desde la Fundación Proyecto Titi estamos 

inmensamente agradecidos con Macecofar, 

contar con empresas comprometidas social y 

ambientalmente nos llena de orgullo, así mismo 

nos llena de mucha felicidad que todo el equipo de 

trabajo se sienta comprometido con nuestra cusa 

para salvar al Tití cabeciblanco y su bosque, 

gracias queridos amigos Macecofar por hacer 

parte de sus empaques la imagen de nuestro 

amado primate, dando a conocer a todos sus 

clientes nuestra alianza y el gran compromiso por 

la preservación de este tesoro natural. Gracias por 

su apoyo a los niños que hacen parte de nuestros 

programas educativos y que con su donación de 

útiles escolares, nos permiten ayudarlos y 

motivarlos a empoderarse por la conservación de 

nuestro amado primate."

GRI 3-3, 413-1

258 

Millones

3.5 

Millones














