INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

TRANSFORMAMOS LOS RECURSOS DE LA
NATURALEZA EN PRODUCTOS DE LIMPIEZA QUE
RESPETAN EL MEDIO AMBIENTE

S b ' :

. — P




INDICE

30

POTEN

Macegy,, T

TE

01.
02.
03.

04.

05.
06.

07.
08.

09.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

Introduccion
Mensaje de la Junta de Socios

Nuestra Filosofia de trabajo

La fuerza de nuestra marca
Potente recorriendo el pais

Recorriendo el camino circular

Trabajamos por el cambio que
gueremos ver

Sellos y Reconocimientos

Construir el futuro desde
nuestro ADN

Estructura de gobernanza

Juntos trabajamos mejor
Cédmo nos relacionamos
Temas materiales

Medicién de los temas de
interés en sostenibilidad

Areas de impacto donde
trabajamos con los ODSs

Temas Econdmicos
Temas Ambientales

Temas Sociales

©
o

N 0 AW

10
1"

12
13

14
15

16

17

18

23
40



DURANTE ESTOS 30 ANOS DE TRABAJO
HEMOS CREADO SOLUCIONES DE
LIMPIEZA NATURALES, SEGURAS Y
SOSTENIBLES.

Para la realizacion de este informe establecimos la estrategia de
sostenibilidad a partir del analisis de materialidad del afio 2021 que
sigue vigente, teniendo en cuenta nuestras 3 partes interesadas mas
importantes a lo largo de toda la cadena productiva: Colaboradores,
Proveedores y Clientes. A partir de los resultados de esta herramienta
hemos trabajado en el avance de los temas mas relevantes para

nuestros grupos de interés.

Después de 2 afios siendo una sociedad BIC seguimos ratificando
nuestro compromiso con la sostenibilidad y el empefio por continuar
trabajando de la mano de nuestros aliados, para promover las mejores
practicas alineadas desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y

continuar con nuestro propoésito: Ser una empresa socialmente

NOIDONAOJLNI

responsable y sostenible en el tiempo.
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MENSAJE DE LA JUNTA
DE SOCIOS 110214 10215,

Reflexionar sobre el afio posterior a la pandemia nos lleva a sentir emociones encontradas. Luego de

haber superado con mucha fortaleza el 2020, nos enfrentamos a un afio 2021 lleno de

incertidumbres, de dificultades en la logistica de entrega por problemas de desabastecimiento a nivel

mundial, pérdida de clientes, ya que muchos no lograron sobrevivir a esta hecatombe, retos a la hora

buscar nuevos canales de venta, y tal vez una de las dificultades mas grande; afrontar la crisis

econémica de nuestro pais. Pensar en crecimiento era una locura, venfamos de un afio donde las

plantas frenaron su produccién, hubo despidos masivos, el precio de todos Ios insumos se encarecio

y todos a nivel mundial entramos en una etapa de ahorro masivo.

El afhio 2021 nos invita a ondear la

bandera de la esperanza con
mucha fuerza para servir de
ejemplo a otras empresas, para
afincar nuestras huellas positivas

en este camino de sostenibilidad.

Sin embargo, pese a todas las dificultades, nunca
detuvimos nuestro transito por el camino de la
sostenibilidad. Asi, poniéndole el hombro a la crisis,
trabajamos con ahinco para seguir aprendiendo, para
continuar construyendo pais desde los pequefios
objetivos que llevan a cumplir grandes metas. Y si nos
preguntan qué fue lo mejor de este afio, el 2021 nos
trajo avances importantes en el desarrollo de nuestros
programas de sostenibilidad, obteniendo diferentes
reconocimientos.

Ademas del lanzamiento de nuevos productos cada
vez mas amigables con la salud de las personas vy la
proteccion medioambiental, fortaleciéndonos como
equipo de trabajo. El afio 2021 nos invita a ondear la
bandera de la esperanza con mucha fuerza para servir
de ejemplo a otras empresas, para afincar nuestras
huellas positivas en este camino que por fortuna
nunca termina, porque la sostenibilidad como filosofia
de trabajo siempre nos da motivos para cambiar y
mejorar.

Agradecemos a todas las personas que nos han
acompafiado en este camino de nuevos retos y se
comprometen a trabajar por una limpieza mas natural.

BLANCA LUQUE- SOCIO CAPITALISTA
: IO CLAUDIA CONTRERAS LUQUE- GERENTE ADMINISTRATIVA
anos

?OTEN-";-E CAMILA CONTRERAS LUQUE- GERENTE DE PRODUCCION
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TE CONTAMOS
NUESTRA FILOSOFIiA DE TRABAJO

06

Somos Potentes cuando ponemos todo nuestro
esfuerzo para transformar el entorno que nos
rodea a pesar de las dificultades.

En Macecofar creemos en la importancia de dar
y recibir sin limites ni fronteras.

Trabajamos con respeto y cuidado por las
personas y el medio ambiente.

Somos responsables con lo que hacemos,
entendiendo que, en el origen de la naturaleza,
se encuentra la esencia del alma que nace, vive
y evoluciona.

Nuestra fuerza esta en cada uno de los actos
que ejercemos con pasion y corazon.

Somos Potentes siendo manos colombianas,
entrelazando raices, generando ilusiones y
trabajando por una Colombia sostenible

[102-2]
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30 afios transformando experiencias, calidad y bienestar en productos de aseo

GRACIAS
POR
CONFIAR
EN
NUESTRO
TRABAJO
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sostenibles

Desde la familia Macecofar Potente estamos
agradecidos con todos nuestros colaboradores,
clientes, proveedores y la comunidad en general
que dia a dia cree, comparte y valora cada uno
de los avances que nos han dado a lo largo de
estos 30 afios la oportunidad de vivir grandes

experiencias y oportunidades de crecimiento.

Mas de 30 referencias de productos disefiados
con bajo los principios de la sostenibilidad nos
confirman que el trabajo conjunto es el camino

para avanzar en el logro de nuestros objetivos.

Gracias a ti que haces parte de nuestra familia
Potente por apoyar el cambio y ser parte de la

transformacion.



LA FUERZA DE LA MARCA

POTENTE RECORRIENDO EL PAIS

[102-3 102-4 102-6]

En el 2021 cumplimos 30 afios llevando soluciones de limpieza sostenibles, eficaces
y libres de toxicos, con productos naturales y de alto rendimiento por todo el

territorio nacional.

Nuestra sede principal
estd ubicada en la zona
industrial de la ciudad de

Bogota

Contamos con un punto

de venta fisico en
ciudad de Bogota

J0
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Cerca de 35 distribuidores
llevan nuestros productos a
¢ todo Colombia
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RECORRIENDO EL CAMINO
CIRCULAR

[102-9]

Trabajar desde el principio de economia circular para la creacion de un portafolio de productos
limpieza de bajo impacto, nos ha permitido perfeccionar nuestros programas internos Natulab y
+Eco para evaluar todo el ciclo de vida a lo largo de la cadena de produccion, reconociendo
nuestro impacto y trabajando por reducirlo y dejar una huella positiva.

POTENTE
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Produccion y
reelaboracion

]

Q{é ECONOMIA ?:r

CIRCULAR

Reciclado R
Distribucion
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Recogida

Consumo,
utilizacion,
reutilizacion

N

Disefio a través del programa

Materias primas
9 )

certificadas Natulab
Trabajamos con un amplio portafolio Disefiamos nuestro portafolio desde los
de materias primas de fuentes principios de la quimica verde
naturales: buscando un avance hacia linea
100% Renovables ecoldgica
Ingredientes limpios catalogados por
la EPA

100% Bio Based

Distribucion Limpia Q@(} Consumo Responsable

A través de nuestro programa Al Estamos comprometidos con el cierre de
aire hemos medido, mitigado v ciclo de nuestros envases y empaques,
compensado la totalidad de nuestra por eso a traves de nuestro programa
huella de carbono, llevando nuestros +ECO hemos logrado la correcta
productos a través de medios de disposicion, recuperacion y
transporte limpios. aprovechamiento de los materiales de
30 nuestra produccion.
anos
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La semilla que hace 30 afios sembrd un padre sofiador

y visionario, hoy sigue siendo una empresa familiar
orgullosamente liderada por mujeres, que llevan en la

marca Potente la fuerza de aquellas raices que afio

T RABAJAM O S tras afio han logrado expandir a través de sus ramas
una energia poderosa llamada LIMPIEZA AL
NATURAL.
hemos crecido y hoy podemos decir que hemos
CAM B I 0 Q U E evolucionado, cuando por nuestro camino han pasado

tantas manos colombianas que con empefio vy

Hemos aprendido de lo bueno y de lo no tan bueno,

disciplina han trabajado con nosotros para fortalecer

Q U E R E M 0 S cada uno de nuestros objetivos.

Somos 13 personas abanderando el camino de la
sostenibilidad, por eso este afio logramos abrir nuestra
[102-10] . . , :

tienda online para que mas hogares colombianos
conozcan nuestro trabajo y le apuesten a una limpieza
mas consciente desde la quimica verde.

Estamos convencidos de que nuestro trabajo seguira
trascendiendo y que cada cambio que realizamos

nos permite avanzar obteniendo logros

importantes para toda nuestra cadena de valor.

J0
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( Cumplimos 2 afios siendo una SOCIEDAD DE INTERES COLECTIVO
V) . trabajando por nuestro compromiso en hacer una compafiia que

trabaja por la sociedad, el medio ambiente y la economia de

nuestro pais.

www.compratonuestro,co

© Wa

icontec w liiNet o
t N VERDES
N BOGOTA D.C. SC-CER887118
. Mantenemos nuestro compromiso brindando un
Nue.st‘ro FNEEIEIE LA e el'egldo para servicio y productos de calidad, cumpliendo 9
SNl &1 2 [FIRETEE Gl IEEEHES Ve afnos certificados en 1SO 9001 ahora con
innovadores y a partir de ahora somos un ICONTEC como ente certificador

negocio verde acreditado por la secretaria de
ambiente de Bogota

Huella de
O Carbono

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

Para este afio compensamos en su totalidad nuestra huella de carbono
siendo una empresa CARBONO NEUTRO por el cual recibimos el sello

30 verde de verdad.
anos
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CONSTRUIR EL FUTURO 2/‘\
DESDE NUESTRO ADN Gobierno

Queremos ser parte de la creacibn de un mejor pais

corporativo

[102-16]

enrigueciendo nuestros principios y valores a través de toda
nuestra cadena de valor

Transparencia, honestidad e Integridad: Sostenibilidad consciente y compromiso:
Garantizar que nuestra conducta sea coherente Crear un impacto positivo en cada uno de
desde nuestras acciones y pensamientos para nuestros procesos a lo largo de todo el ciclo
brindar a nuestros clientes informacion veridica de vida de los productos y en relacion con las
sobre nuestros productos, la organizacion vy partes interesadas.

avances corporativos

Trabajo en equipo y Respeto: Innovacion, Calidad y Bienestar:

Trabajar desde las diferencias, aprender de Aprender constantemente de los errores vy
ellas para encontrar sinergias que nos permitan estar dispuestos a crear nuevos caminos de
llegar a las metas propuestas. desarrollo que conduzcan al disefio de calidad,

eficiente y de bienestar para el consumidor.

30
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ESTRUCTURA DE ZA
GOBERNANZA 1102-18 102-31 102-45] s

corporativo

NEGOCIO COMITE DE CONTABILIDAD
RENTABLE

COMITE DE CALIDAD
JUNTA DE SOCIOS

COMITE DE MERCADEO

COMITE DE CONVIVENCIA
COMITE DE COPASST

Contamos con 7 asesores externos que a lo largo de este progreso en
sostenibilidad nos han guiado en nuestra administracion basada en el
triple impacto: Social, Ambiental y Econémico

J0
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JUNTOS
TRABAJAMOS MEJOR

La pandemia nos ha dejado como ensefianza la importancia de trabajar de la mano de
nuestros aliados como esencia para llegar al cumplimiento de nuestros objetivos.
Reconocemos en ellos la mejor herramienta para buscar entre todos la mejor manera
de seguir transitando por este camino llamado sostenibilidad.

ACCIONISTAS COLABORADORES

~

COMUNIDAD GRUPOS DE PROVEEDORES
Y GOBIERNO INTERES ‘r
CONTRATISTAS- ASESORES CLIENTES

30
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COMO NOS
RELACIONAMOS oz

Hacer parte a los grupos de interés de nuestros aprendizajes, retos y cumplimiento de
objetivos ha sido parte fundamental para el gran avance que hemos tenido como
compafiia. Por eso cada vez buscamos proporcionar espacios para compartir con ellos y
compartir nuestras experiencias, buscando fortalecer nuestras relaciones y encontrando
ideas que generen valor a nuestro trabajo por la sostenibilidad.

Evaluamos y

Tomar las mejores retroalimentamos el Involucrar Participar
decisiones trabajo en conjunto, activamente en los
nuestros asesores

estratégicas en buscando mejorar . . programas de
. X en las actividades -
concordancia con las nuestro portafolio con trabaio por la gobierno para
metas en las mejores opciones y .j . p afianzar alianzas
- sostenibilidad
sostenibilidad del mercado I I
o(©)o o!o o(©)o o(©)o
0© °s 0© %y 0° °s 0© %,
© ° oo © °© o@)o © ©

Ooioo

experiencia donde podemos Fomentamos las alianzas

compartir y fortalecer las con nuestra comunidad a

relaciones, el trabajo en equipo Trabajamos en el fortaleciendo de través de jornadas y las

e impulsar en sinergia nuestros nuestras relaciones comerciales a redes sociales para que a

compromisos corporativos. través del cumplimiento de los través de nuestro trabajo
pedidos y mejora del portafolio ayudemos a poblaciones

30
POTENTE @

Creamos momentos de

vulnerables



TEMAS MATERIALES EN
RELACION CON LOS

GRUPOS DE INTERES 110244 102.46 10247

El primer paso para la elaboracion del informe ha sido priorizar nuestros grupos de
interés, encontrando que las relaciones primarias y directas las sostenemos con
Colaboradores, Proveedores y Clientes, entendiendo que son ellos con quienes
trabajamos los temas mas relevantes y que sus opiniones, necesidades y expectativas
son las que estamos trabajando para fortalecer nuestro plan de trabajo. Para este afio

2021 reafirmamos los siguientes temas materiales:

PRODUCTOS
SOSTENIBLES, SEGUROS Y
CON CUIDADO
AMBIENTAL
ENSENANZA EN
TEMAS DE
SOSTENIBILIDAD
¢ -
TEMAS DE o
INTERESEN |
MARKETING Y |
ETIQUETADO SOSTENIBILIDAD

DISMINUCION DE
EMISIONES- HUELLA MANEJO DE
DE CARBONO RESIDUOS

30
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SALUD Y
SEGURIDAD DE LOS
CLIENTES

SEGURIDAD EN EL
TRABAJO



MEDICION DE LOS TEMAS
DE INTERES EN
SOSTENIBILIDAD 110241

Temas medioambientales con relevancia para nuestros grupos de interés

I Poco Importante [l Indiferente I Muy Importante [l No Aplica

hh b h

Programas sobre manejo de Productos sostenibles, Disminucion de emisiones- Ensefanza en temas de
residuos (Res 1407 de 2018) seguros y con cuidado huella de carbono sostenibilidad
medicambiental

=]

=

[&]

(=]

Temas sociales y legales con relevancia para nuestros grupos de interés

I FPoco relevante [ Indiferente B8 Muy Relevante [l No Aplica

8
B
4
2
0
Alianzas con fundaciones Marketing y etiquetado (informacion Salud y seguridad de los clientes
correcta y adecuada sobre los impactos  (productos que no representen un riesgo
econdmicos, ambientales y sociales para la salud y la seguridad)

Temas de sosteniblidad que mas interés generan en nuestros grupos de
interés

@ Programa +ECO, sobre manejo y
disposicidn final de residuos

@ Programa Natulab, ecodisefio de
productos sostenibles desde la quimica
verde

@ Seguridad de los produclos, etiquetado
bajo criterios SGA
@ Todos los anteriores
Eaﬁo:s]
POTENTE G




AREAS DE IMPACTO
DONDE TRABAJAMOS CON
LOS ODS

En Macecofar Potente estamos convencidos de que nuestros esfuerzos conllevan a
aportar de forma positiva la construccion conjunta de un pais mas sostenible, por eso
desde que iniciamos este camino hemos venido definiendo y orientando los Objetivos
de Desarrollo Sostenible que interactian en nuestra cadena de valor para proponer
acciones que nos lleven al cumplimiento de los mismos.

INDUSTRIA, VIDA

; TRABAJO DECENTE 1 5 DE ECOSISTEMAS

INFRAESTRUCTURA A e
ECONOMICO

& o4 e 8-
- o
FIN DEL CICLO DE

OPERACIONES DE VIDA DEL
LA COMPANIA DISTRIBUCION PRODUCTO

MATERIAS PRIMAS

» » D )DJ‘R‘J

PROVEEDORES DISENO, PRODUCCION Y USO DEL PRODUCTO

CONTROL DE CALIDAD

'I ALIANIAS PARA

LOGRAR PRODUCCION
LOS DBIETIVOS ] Y CONSUMO

% RESPONSABLES
T,
OBIJETIVE.:
an
anos

DE DESARROLLO
POTENTE SOSTENIBLE



~ RELATIONSHIP
PRINCIPLE

RESPONSIBILITY
BUSINESS ETHIGS
TRUST
RELABILTY
BEHAVIOR

TEMAS ECONOMICOS




PRACTICAS DE
ADQU ISICIéN [103-1 103-2 103-3 204-1 ]

de negocio

En la medida que Macecofar ha avanzado en el camino de la sostenibilidad, hemos
generado mayor consciencia al momento de realizar la seleccion de nuestros
proveedores, generando alianzas mas confiables y promoviendo en ellos la importancia
de trabajar de la mano para avanzar en este camino de generar negocios sostenibles

PRACTICAS SOSTENIBLES CON LOS PROVEEDORES

ADQUISICION DE MATERIAS PRIMAS DE
ORIGEN RENOVABLE

100% Renovables 100% Bio-based
Ingredientes limpios de EPA

EVALUACION EN TEMAS
MEDIOAMBIENTALES CALIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LOS
PROVEEDORES EN NUESTRO PROGRAMA
NATULAB

CAPACITACIONES CON NUESTROS
PROVEEDORES EN TENDENCIAS DE CUIDADO

30 MEDIO AMBIENTAL
anos
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PRACTICAS DE
ADQU ISICIéN [103-1 103-2 103-3 204-1 ] de negocio

Modelo

En Macecofar tenemos como objetivo trabajar por la sostenibilidad de nuestro pais, por
eso promovemos las compras locales, aunque adquirimos materias primas fabricadas
en Europa, Asia y Norteamérica, todos nuestros proveedores son distribuidores locales
que trabajan con mano de obra colombiana.

ELEGIMOS TRABAJAR CON LOS MEJORES

8
: = e »
+=| Proveedores de servicios
6
Proveedores de material de
empagque
4
Proveedores de materia
prima
| I
0 . .

Excelente Bueno Aceptable Insuficiente

Algunos de nuestros proveedores obtuvieron calificacion aceptable e insuficiente, esto
debido a que cada afio fortalecemos y somos mas estrictos al momento de evaluar los
avances en RSE, el cuidado de medio ambiente y calidad. Esto nos ha permitido crear
nuevas alianzas con mejores proveedores.

Nuestro reto para el 2022 es crear el programa de compras verdes que permita el
avance de trabajo con este grupo de interés en temas de sostenibilidad

30
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ETICAY TRANSPARENCIA -

[102-17 103-1 103-2 103-3 205-1 205-2 205-3 ]

Gobierno
corporativo

Actuamos y fomentamos de manera integra, clara y honesta un ambiente de confianza y
cordialidad en todos los aspectos de nuestra organizacién y con nuestros grupos de interés

NUESTROS LOGROS Y RETOS

Nuestra marca se encuentra libre de
multas o sanciones por incumplimiento
de leyes o normativas en aspectos
ambientales, sociales y econdmicos

Garantizamos la privacidad de los
datos de nuestras partes interesadas
y hasta la fecha no contamos con ningun
reporte afectacion de la privacidad.

Cero casos reportados por acoso laboral o

Como parte fundamental de nuestra casos de discriminacién

cadena de abastecimiento, Macecofar busca
siempre alianzas equitativas, lideradas
por el buen trato, la seleccion trasparente y
los pagos oportunos y justos

Basados en un marco de integridad, Macecofar
busca siempre ofertar y competir basados en la
veracidad de la informacion, manteniendo
siempre la calidad y servicio de nuestros
productos.

Al hablar de la competencia se hace a
través del respeto, sin argumentaciones
engafosas y con transparencia sobre los
criterios que le sirvan a Macecofar para
mejorar sus procesos.

Estamos comprometidos con nuestro
programa de transparencia, por eso para el
2022 nos propusimos capacitar a nuestros
colaboradores en buenas practicas de
comportamiento para evitar la corrupcion, el
fraude y el soborno.

Estamos comprometidos a
brindar una informacién
trasparente, clara, precisay

en concordancia con las
!0 normas legales
anos

Mdf.‘Ecam =
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METAS DE LOS ODS POR
LAS QUE ESTAMOS
TRABAJANDO

9 INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

9.4 Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion
de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y

logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades
respectivas

NUESTROS LOGROS

e Adquirir herramientas y maquinarias que optimizan los tiempos de
produccién, y las condiciones de infraestructura, permitiendo que los
procesos se vuelvan mas seguros para los colaborares y garantizando el
uso racional de los recursos energéticos e hidricos.

e En conjunto con los proveedores hemos ido fortaleciendo nuestro
programa de diseio NATULAB, promoviendo las nuevas tecnologias de
innovacion y adoptando la compra de materias primas mas limpias, seguras

y provenientes del uso de recursos renovables.

30 OBIJETIV<.:
DE DESARROLLO
POTENTE SOSTENIBLE






MANEJO DE RESIDUOS (7.
[103-1 103-2- 103-3 306-1 306-2 306-3] Z__:I-._..am[)ai;r:gaalses

- —

Para el afio 2021 logramos aumentar el porcentaje de reciclaje de materiales
aprovechables, logrando un avance en nuestro programa +ECO y fomentando que
nuestras partes interesadas participen de nuestro proyecto de transicion hacia una
economia circular

LOGROS DEL PROGRAMA +ECO

% ‘\( MACECOFAR N/
* c o Bumeran

1.000kg

750kg
500kg
250kg

Okg

J0
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MANEJO DE RESIDUOS .\

[103-1 103-2- 103-3 306-1 306-2 306-3] ambientales

LOGROS DEL PROGRAMA +ECO

EB+ECO

Cartén
3%

La distribucion segin el tipo de material
contempla que el 95% de material
aprovechable que disponemos es plastico
y el 3% corresponde a carton, el resto de
materiales se distribuyen entre papel,
vidrio y metal que no son materiales que
se produzcan o se usen en cantidades
considerables de nuestra cadena de

produccion

Og\? JJTONELADAS
LOGRAMOS GESTIONAR Y CERRAR EL
CICLO DE RESIDUOS APROVECHABLES

Plastico
95%

30
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MANEJO DE RESIDUOS s

[103-1 103-2- 103-3 306-1 306-2 306-3] mblentales

GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS
y

-~

j 3G 4 KLos

LOGROS

A pesar de que la cantidad de residuos peligrosos que dispusimos bajo el gestor autorizado para el

tratamiento, destruccion y disposicion final aumento respecto al afio 2020, este aumento se deriva de

los cambios significativos obtenidos a través del programa NATULAB, donde de logré la disminucion

del uso de materias primas que generan al final del ciclo de vida residuos peligrosos, por tanto, el

cambio a materias primas de origen renovable, mas seguras y menos toxicas genero la disposicion

final del inventario de materias primas que por cambios en formulaciones se dejaron de utilizar.

Nos hemos mantenido en la categoria de pequefio generador gracias a la implementacion de las

siguientes practicas:

e FEliminacion de la utilizacion de pilas en equipos de la produccion debido al cambio por pilas
recargables.

e Disminucion en la compra de cartuchos de impresion debido a la baja de impresiones y a la
practica de recarga, aumentado la vida Util de los mismos

e Donar los equipos RAEE a personas de escasos recursos cuando sus caracteristicas técnicas se

quedan cortas para la organizacion, pero siguen siendo Utiles para otras personas.

RETOS
e Para el afio 2022 nos comprometemos a disminuir la cantidad de residuos peligrosos derivados del
proceso de produccion.
e Sensibilizar a los proveedores sobre la responsabilidad que recae sobre ellos para el manejo final

de los envases y empaques propios de materias primas que actualmente no gestionan

J0

POTENTE



MANEJO DE RESIDUOS -

[103-1 103-2- 103-3 306-1 306-2 306-3] ambientales

ENCONTRAMOS EN EL COMPOSTAJE UNA
OPORTUNIDAD PARA AGRADECERLE A LA TIERRA
SUS BONDADES

Somos conscientes de que cada accion que realicemos por el planeta es
importante, por eso desde hace dos afios realizamos el proceso de compostaje
evitando que nuestros residuos organicos lleguen a un relleno sanitario. La
bondadosa tierra nos ha recompensado con: Plantas de tomates, fresas, flor de

manzano y la gran oportunidad de cuidar las plantas con abono organico.

30

POTENTE



METAS DE LOS ODS POR
LAS QUE ESTAMOS
TRABAJANDO

11.6 Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo.

NUESTROS LOGROS

e Nuestros colaboradores pedalean todos los dias por un aire mas limpio, a través de nuestro
programa AL AIRE, ayudando a reducir las emisiones de huella de carbono, fomentando el uso de
vehiculos sostenibles y fortaleciendo su salud fisica, mental y emocional.

e Cerramos el ciclo de los residuos organicos originados en la organizacion, evitando la
contaminacion del aire y mejorando la degradacion de los mismos para evitar la generacion de
gases derivados de la quema.

e Trabajamos con la comunidad realizando jornadas de reciclaje que no solo favorecen al cuidado
del medio ambiente, sino que promovemos la educacion ambiental en instituciones y hogares
sobre la importancia de la separacion de los residuos y su correcta disposicion.

e L0Os recursos obtenidos a traves de las campafias de reciclaje y el compromiso con el
aprovechamiento de los residuos son destinados para aportar al bienestar a poblaciones en
condicion de vulnerabilidad.

30 OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
POTENTE SOSTENIBLE



PRODUCCION LIMPIA

’ Practicas |

ambientales

PROGRAMA NATULAB, UN DISENO
SOSTENIBLE A TRAVES DE LA QUIMICA
VERDE

0 1 PROGRAMA CON 2 ANOS DE AVANCE SELECCIONADO ESTE ANO COMO
NEGOCIO VERDE INNOVADOR

ARTICULA EL DISENO DE NUESTROS PRODUCTOS DESDE LOS
PRINCIPIOS DE LA QUIMICA VERDE

NOS PERMITE MEDIR LA EVOLUCION HACIA EL GRADO ECOLOGICO
DE LOS PRODUCTOS A TRAVES DE LA METRICA HSE (SALUD.
SOSTENIBILIDAD, AMBIENTE)

A PARTIR DE ESTE PROGRAMA SE HAN OPTIMIZADO LOS RECURSOS
04 DE DISENO Y FORMULACION PERMITIENDONOS SER MAS

RIGUROSOS AL MOMENTO DE DISENAR PRODUCTOS DE CALIDAD,
EFICACES Y SOSTENIBLES

0 5 NUESTRA META ES AL 2025 MIGRAR TODO EL PORTAFOLIO AL 80% DE
GRADO ECOLOGICO

() VERDES

J0
POTENTE @



PRODUCCION LIMPIA

' Practicas |

ambientales

LOGROS POR NIVEL DE AVANCE

Portafolio cumple con los

43.3% criterios para estar en grado

alto
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PRODUCCION LIMPIA f o\

NUESTROS LOGROS EN LA CATEGORIA
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30
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PRODUCCION LIMPIA / \

¥\ ambientales
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PRODUCCION LIMPIA / \

\ ambientales

NUESTROS LOGROS EN LA CATEGORIA
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PRODUCCION LIMPIA

LOGROS EN EL AVANCE DEL PROGRAMA POR
LINEAS DE PRODUCTOS

60%
40%
20%

0%

:30 Los productos del portafolio deben alcanzar
anos . Z .

Mgy, este porcentaje de grado ecolégico
POTENTE

4

‘ Practicas

ambientales
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METAS DE LOS ODS POR
LAS QUE ESTAMOS
TRABAJANDO

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

12.2 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

12.4 Lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales
convenidos, y reducir significativamente su liberacién a la atmésfera, el agua y el suelo a
fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente

12.5 Reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

12.8 Asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia
con la naturaleza

NUESTROS LOGROS

Hemos disminuido el uso de materias primas que generen residuos peligrosos al final de su ciclo de
vida, asi mismo el programa NATULAB y +ECO nos ha permitido la creacion de:

e Productos mas seguros con sistema de etiquetado y fichas de datos de seguridad bajo el

estandar SGA para evidenciar los peligros y medidas a tomar en caso de emergencia

e Libres de sustancias toxicas

e Diseflados con materias primas de origen renovable

e Biodegradablesy libres de fosfatos

e (Con aceites esenciales y colorantes no toxicos que no son bio acumulables

Hemos logrado crear formulaciones mas concentradas para disminuir el porcentaje de agua. Asi
mismo hemos eliminado materias primas que requieran procesos de calentamiento y todos
nuestros productos son efectivos a temperatura ambiente

30 OBJETIV::
DE DESARROLLO
POTENTE SOSTENIBLE



METAS DE LOS ODS POR
LAS QUE ESTAMOS
TRABAJANDO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

6.3 Mejorar la calidad del agua, reduciendo la contaminacidn, eliminando el vertimiento y
minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos.

6.4 Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos

6.6 Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques,
las montanas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos

NUESTROS LOGROS

e En Macecofar controlamos los vertimientos de la produccion, reincorporando en nuestros

procesos las aguas de enjuague de tanques y proteger el recurso hidrico

e Realizamos mediciones anuales para garantizar que nuestros procesos cumplen con los

parametros permitidos por las entidades regulatorias.

e Asi mismo disefiamos nuestros productos para que contengan materias primas que no

contaminen el recurso hidrico, disefiando productos biodegradables, libres de fosfatos

e Optimizamos nuestro portafolio creando producto libre de enjuague y con control de espuma
para el ahorro del recurso hidrico

DE DESARROLLO
POTENTE SOSTENIBLE

10 OBIJETIVEES



E M IS I O N ES [103-1 103-2 103-3 305-1 305-2] ’ S N
Practicas

ambientales
SOMOS EMPRESA CARBONO NEUTRO

tCO262.6

LOGRAMOS COMPENSAR LA TOTALIDAD DE NUESTRAS EMISIONES

Fuimos reconocidos por CO2 CERO por ser una empresa
comprometida con el medio ambiente y contribuir con la
mitigacion del cambio climatico

PROYECTO FORESTAL CO2CERO CORDILLERA CENTRAL

e Constituido por 39 pequefios productores de cultivos de caucho, ciprésy pino.

e Ubicados en los municipios de Samana, Victoria, Manzanares, Marquetalia y

Norcasia, en el departamento de Caldas, y Villahermosa y Fresno en el
municipio del Tolima.

30

MAcegy,. Sty
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METAS DE LOS ODS POR
LAS QUE ESTAMOS
TRABAJANDO

1 ACCION
POR EL CLIMA

13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de sus
efectos y la alerta temprana

NUESTROS LOGROS
e En Macecofar somos conscientes de los impactos que el cambio climatico esta generando en
nuestra sociedad, por eso nos preocupamos por disminuir las emisiones a través de nuestro
programa AL AIRE que busca una movilizacion mas limpia utilizando biodiésel en nuestras
entregas y como transporte principal de nuestro personal la bicicleta
e Disefiamos productos gue no requieren de calefaccion para su uso

e Nuestros procesos utilizan equipos con control energético

e Aprovechamos la luz dfa en la planta con lo que reducimos nuestro consumo

OBJETIVE:S
30 DE DESARROLLO
POTENTE SOSTENIBLE



METAS DE LOS ODS POR
LAS QUE ESTAMOS
TRABAJANDO

l VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

e,
— =
v

15.2 Promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la
deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacion y la
reforestacion a nivel mundial

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradaciéon de los
habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad biolégica y, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion

NUESTROS LOGROS

e Por 5 afios consecutivos apoyamos la conservacion del Mico Titi Cabeciblanco a través de la
alianza con la fundacién Proyecto Titi, donde aportamos parte de nuestras ventas para la
reforestacion de su habitat y el apoyo a proyectos educativos para los nifios en condicién de
vulnerabilidad cercanos a la zona.

e Nuestras etiquetas cuentan con el sello de proteccion de esta especie para sensibilizar a los
consumidores sobre su proteccion

OBJETIV::
DE DESARROLLO
30 SOSTENIBLE

POTENTE
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

[103-1 103-2 103-3 403-1 403-2 403-3 403-4
403-5 403-6 403-7 403-8 403-9 403-10]

CULTURA DE LA PREVENCION

La seguridad forma parte de la cultura de la prevencion a través de nuestro modelo de
trabajo que nos brinda los siguientes beneficios

: e GENERAUNA
@ FORTALECE EL 0)e’® CULTURA
APRENDIZAJE ." COLABORATIVA Y

PARA TODOS

O

MEJORA LA OPTIMIZA LA MEJORA EL
EFICIENCIA DE CALIDAD DE LOS AMBIENTE
LOS PROCESOS PRODUCTOS LABORAL

MANTIENE LAS FOMENTA LAS AUMENTA LA
CONDICIONES BUENAS EFICIENCIA Y
PRODUCTIVIDAD
30 SEGURAS CONDUCTAS
anos

POTENTE (41,



SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

[103-1 103-2 103-3 403-1 403-2 403-3 403-4
403-5 403-6 403-7 403-8 403-9 403-10]

PROGRAMAS

Para el afio 2021 logramos mantener todo nuestro sistema de seguridad en el trabajo
bajo cumplimiento, haciendo énfasis en los siguientes programas:

RIESGO QUIMICO

PANDEMIA
COVID 19

— /@\ PLAN

()

EMERGENCIAS

— @ ESTILO DE VIDA

SALUDABLE

@ PROGRAMA
30 OSTEOMUSCULAR



SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

[103-1 103-2 103-3 403-1 403-2 403-3 403-4
403-5 403-6 403-7 403-8 403-9 403-10]

INDICADORES
@ . .
No se reportaron casos de accidentes laborales ni
mortales
X
N )

nuevos Nni antiguos

Se detectaron 4 condiciones inseguras en el afio que
fueron corregidas en los tiempos establecidos
+ Se realizaron las evaluaciones médicas ocupacionales

/

/m No se reportaron casos de enfermedad laboral ni

Durante el aino 2021 cumplimos con la meta

establecida para todos los indicadores. El

30 sistema SST cumple con todos los requisitos
cioo legales.

POTENTE



EMPRESA LIDERADA POR MUJERES

\ 4

EL 69% DE NUESTRA FUERZA
69 % LABORAL ESTA LIDERADA POR
MUEJRES.

LA F U E RZA D E REMUNERACION SALARIAL JUSTA
NUESTRA
MARCA ESTA EL 100% DE NUESTROS COLABORADORES

CUENTAN CON CONTRATACION DIRECTA Y

E N N U E ST RA TODAS LAS PRESTACIONES DE LEY. ADEMAS,

TODOS DEVENGAN CON UN SALARIO

G E N T E SUPERIOR AL MiNIMO LEGAL.

BIENESTAR EMPRESARIAL

$ 6.3672.009

PROMOVEMOS EL BIENESTAR
30 FI'SICO, MENTAL Y EMOCIONAL DE
anos

P OT E N it NUESTROS COLABORADORES.

TE



FORMACION Y ENSENANZA

[103-1 103-2 103-3 404-1 404-2 403-3]

ESCUELA MACECOFAR

Un espacio para compartir conocimientos, aprender de la experiencia y fortalecer
nuestras habilidades

1 22 HORAS EN CAPACITACIONES

3 AREAS DE TRABAJO:

e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
e QUIMICA BASICA

30

POTENTE



FORMACION Y ENSENANZA

[103-1 103-2 103-3 404-1 404-2 403-3]

RIESGO QUIMICO- SST

Debido a nuestra actividad, el riesgo quimico se convierte en una de las areas mas
importantes para trabajar y mantener todas las condiciones de seguridad apropiadas al
realizar nuestra actividad, por eso en acompafiamiento con la ARL hemos ido
fortaleciendo este programa en los siguientes temas:

gl |
UL

4

_

SISTEMA ETIQUETADO FICHAS DE AZ':('ITI?SOESN
GLOBALMENTE SEGURIDAD
AROMNIZADO D
QuiMiIcosS

30

POTENTE



FORMACION Y ENSENANZA

[103-1 103-2 103-3 404-1 404-2 403-3]

PANDEMIA- COVID 19- SST

El afio 2021 fue un afio decisivo para el manejo de la pandemia, nos vimos
enfrentados a los picos mas altos de contagio y a un proceso de vacunacion que
gener¢ incertidumbre, miedo y desconocimiento, por eso enfocamos los esfuerzos en
asesorarnos de mano de expertos para entender la problematica actual y atender las
recomendaciones que permitieran mantener la salud y seguridad de nuestros

colaboradores.

FORMAS
DE
CONTAGIO

ACCIONES
PREVENTIVAS

MITOS Y
SEGUIMIENTO REALIDADES
EPIDEMIOLOGICO SOBRE LA
VACUNACION

J0
POTENTE (47



FORMACION Y ENSENANZA

[103-1 103-2 103-3 404-1 404-2 403-3]

PROGRAMA OSTEOMUSCULAR- SST

Para el afio 2021 se realizO un primer acercamiento al programa osteomuscular en
compania de profesionales de la ARL, haciendo énfasis en la creacion de lideres de
pausas activas, importancia de las mismas en las actividades diarias y seguimiento.

LIDERES EN PAUSAS
ACTIVAS

30

POTENTE



FORMACION Y ENSENANZA

[103-1 103-2 103-3 404-1 404-2 403-3]

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE- SST

Parte fundamental para cumplir y promover el sistema de seguridad y salud en el trabajo
es fortalecer las competencias de nuestros colaboradores desde una vision holistica que
incluye su formacion académica, pero también la salud mental, fisica y emocional, por
eso nuestro programa de bienestar empresarial se construye con el apoyo de
profesionales externos y a través de talleres cuyo enfoque son los siguientes temas:

e SALUD Y DEPORTE

e ENFERMEDADES POR ESTANCAMIENTO
DE ENERGIA

e SUENO REPARADOR

e TIPOS DE ADICIONES: FARMACOS,
EJERCICIO, TECNOLOGICAS,
ALIMENTOS, DROGAS, ALCOHOL.

e RIESGOS Y LIMITES

e ALTERNATIVAS PARA EVITARLAS

ALIMENTACION SALUDABLE
IMPLICACIONES EN EL ORGANISMO
ENFERMEDADES

BONDADES DE LOS ALIMENTOS

e COMUNICACION ASERTIVA

e ECONOMIA FAMILIAR

e METODOS DE AHORRO

e ADQUISICION DE VIVIENDA PROPIA
e ADAPTACION AL CAMBIO

e ORDEN Y ASEO PERSONAL Y
EMPRESARIAL

e DEFINICION E IMPORTANCIA DE LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

30

POTENTE



FORMACION Y ENSENANZA

[103-1 103-2 103-3 404-1 404-2 403-3]

PROGRAMA DE DOCUMENTACION Y QUIMICA
BASICA

Nuestra ruta para avanzar en el programa NATULAB en el 2021 contempld las
siguientes fases, a través de las cuales hemos logrado una produccion mas limpia y

sostenible.

METODOLOGIAS PARA DISENO, BUENAS PRACTICAS DE
FORMULACION, ANALISIS DE MANUFACTURA,
ESTABILIDAD, PRUEBAS PILOTO GESTION DEL CAMBIO

1

APRENDIZAJE SOBRE MATERIAS
PRIMAS DE ORIGEN RENOVABLE Y
TENDENCIAS EN FORMULACION

30

POTENTE

PRACTICAS DE
ADQUISICION, GESTION
DE INVENTARIOS,



FORMACION Y ENSENANZA

[103-1 103-2 103-3 404-1 404-2 403-3]

SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR

En Macecofar trabajamos y gestionamos la sostenibilidad desde la importancia del
ser y su apropiacion del concepto visto como filosoffa de vida. En el 2021 enfocamos
nuestro plan de capacitaciones en los siguientes aspectos:

ECONOMIA
CIRCULAR DESDE EL
PAPEL
FUNDAMENTAL
comMo
CONSUMIDORES

GESTION DE LA
SOSTENIBILIDAD AL
INTERIOR DE LA
ORGANIZACION

TENDENCIAS Y
PARADIGMAS EN
SOSTENIBILIDAD A
NIVEL EMPRESARIAL

NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y
PROGRAMAS DE
CIERRE DE CICLO DE
VIDA




FORMACION Y ENSENANZA

ESTAMOS ORGULLOS DE NUESTRO COLABORADOR EDUAR
RIVERO POR LA CULMINACION DE SU TITULO COMO TECNICO
EN SISTEMAS DE INFORMACION.

EL PROGRESO DE NUESTRA GENTE NOS MOTIVA
A SEGUIR TRABAJANDO PARA BRINDAR MEJORES
30 OPORTUNIDADES LABORALES

anos

POTENTE



METAS DE LOS ODS POR
LAS QUE ESTAMOS
TRABAJANDO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

4

8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

8.6 Reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores
NUESTROS LOGROS
e Creamos nuestro programa de bienestar empresarial para fortalecer en los colaboradores la
felicidad como herramienta de convivencia y que se desarrollen en entornos laborales tranquilos a

nivel emocional, mental y fisico

e Nuestros colaboradores reciben capacitaciones en diferentes areas de salud, aspectos técnicos y
de sostenibilidad que fomentan su crecimiento personal y profesional

e Damos prelacion en los procesos de contratacion a jovenes que dentro de sus planes tengan la
intencion de iniciar y/o continuar sus estudios

e Contamos con un sistema de seguridad en el trabajo al dia donde constantemente a través del
acompafiamiento de la ARL avanzamos en los programas de prevencion y autocuidado

) DE DESARROLLO
POTENTE SOSTENIBLE

10 OBIJETIVEES



SALUD Y SEGURIDAD DE LOS
CLI ENTES [103-1 103-2 103-3 416-1 416-2]

QUIMICA VERDE

Basados en nuestro programa NATULAB y dando continuidad a los principios de la
quimica verde, trabajamos en los siguientes principios fundamentales para la seguridad
de los clientes como consumidores de nuestros productos.

DISENO DE PRODUCTOS
QUIMICOS SEGUROS

UTILIZACION DE MATERIAS
PRIMAS DE BAJA TOXICIDAD

ETIQUETADO CUMPLIENDO
NORMATIVIDAD SGA

MINIMIZACION DE RIESGOS

p ESTUDIOS DE PRODUCTOS
DE ACCIDENTES QUIMICOS

FINALES NO TESTEADOS
EN ANIMALES

NO TENEMOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO DE

A
W NORMATIVAS NI CONTAMOS CON SANCIONES POR

IMPACTOS NEGATIVOS DE NUESTROS PRODUCTOS EN LA
SALUD DE LOS CLIENTES

30

pOTENTE U



MARKETING Y ETIQUETADO

[103-1 103-2 103-3 417-1 417-2 417-3]

DISENO DE ETIQUETAS

Nuestro etiquetado y documentacion cuenta con la siguiente informacion que busca la
transparencia y honestidad al momento de informar cuidadosamente a los clientes
sobre |os posibles impactos fisicos y medioambientales de los productos.

1 2

MODO SEGURO DE EMPLEO CIERRE DEL CICLO DEL PRODUCTO

Su formulacién o partir de tensonctivos biodegradables y schvents
derivades de la cascara dé los citricos permite arrastrar facilmente la grasa
sin dejar rastro. Ut en el hogar loza, cristaleria, poarcelana y otros utensilics

decocna
MODO DE EMPLEO:=

Aplique sobre 1a esponja hilmeda unas golas de produclo
Rastrisgue

Enjuagus
Para lavar su vailla con una mejor eficacia, ahorrar agua, energiay proteger

al radic ambilants, no daba dejar comer al agua Jing sumargr o valla ¥ mcEcoFl

wtilizar la dosis recomendada. No senecesita mucha sspuma par lograr un
resultada éptime. —
PRECAUGIONES /,
Almacene en un lugar fresco alejado de la luz.
EN CASO DE CONTACTO CON LOS 0J0S:

Enjuagar culdadasamente durante vanos minutos, quitar lentes de
contacto cuando estén prosentes y pueda fncik

cudir al médica si la irmacios rsiste

Prosequir con el lavada y n I L 2

EN CASO DE INGESTION: *

Enpuagarse la beca, no provesar ol vémito y acudic al midics. me‘ el g eniejLi q l'.l,ldo
rata math

n pi nziblan :‘Ieor‘}mmhcrﬁn &l uso de guantes Lozﬂ
comPosICION B p

Tensoactive anibnico, reguladores de pH, viscosante, glicerina,
Eetaing, bicarbonato de sodo, propdénglicol n-butiéter, con o sin D-
limananc, £on ¢ sin fragancia, con & sin vitamina E pressrvants v
colorante.

@. @I MANTEMER FUERA DEL ALGANCE
DE LOS NINOS ¥ MASCOTAS

-
&’

Q Tot: 57

Motificackin Sanitarta Obligatoria: NSOMOSTT0-1800 g i
Lote Impreso en e Envase.

Colombsana

% COMPRA 6
LO NUESTRO

PRECAUCIONES Y
RECOMENDACIONES DE USO

_ 5 Poder desengrasante 5 Libre de fosfate 5 Elimina olores

A la fecha no contamos con ningun
— caso de incumplimiento relacionado
con comunicaciones de marketing ni

_h con informacion y etiquetado de

> | productos

POTENTE 55




NUESTROS PRODUCTOS
LLEVAN EN SU ADN UNA
HUELLA POSITIVA

30

POTENTE

5

conla

NUESTRAS TAPAS Y
VALVULAS FUERON
DONADAS PARA EL APOYO
DE PERROS Y GATOS EN
SITUACION DE CALLE

APOYAMOS A PEQUENOS
PRODUCTORES EN LA
CORDILLERA CENTRAL
PARA SU PROYECTO
FORESTAL

R
Practicas %

cnmunidadﬁ ;



SOMOS POTENTES CUANDO PONEMOS _
NUESTRO CORAZON AL SERVICIO DE Practicas \

. con la
LOS DEMAS

W\ comunidad




METAS DE LOS ODS POR
LAS QUE ESTAMOS
TRABAJANDO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

117.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las alianzas

NUESTROS LOGROS

Por 4 afios consecutivos hemos fortalecido nuestro vinculo con las fundaciones a quienes ayudamos a
través de:
e Campafias educativas con la comunidad
e Sensibilizacion sobre la biodiversidad, el cuidado medioambiental y cierre de ciclo de los productos
a través de nuestros canales digitales y etiquetas
e Disposicion de una parte de nuestras ventas totales para aportar a los programas que tienen con
las comunidades
e Compromiso de los colaboradores, clientes y proveedores en las campafias que lideramos para

ayudar a las comunidades en situaciones de vulnerabilidad

OBIJETIV::S
30 DE DESARROLLO
SOTENTE SOSTENIBLE



RETOS POR LOS QUE
SEGUIREMOS TRABAJANDO

MAS
SOSTENIBLE,
MAS
HUMANO,
MAS POTENTE

30

POTENTE

e Continuar fortaleciendo nuestro

programa Natulab desde la perspectiva
de material de empaque y seguridad de

nuestros productos.

e Avanzar en el disefio de un portafolio

mas ecoldgico donde predomine el uso
de materias primas menos sintéticas vy
que nos permitan concentrar cada vez
mas los productos.

Impulsar la marca desde la vision de la
educacion al consumidor y que nuestros
canales fisicos y digitales sirvan para
llegar a sensibilizarlo y orientarlo sobre
las  buenas practicas y consumo
responsable de productos de aseo.
Lograr que nuestro canal online crezcay
podamos llegar a mas lugares de

Colombia

e Trabajar en la implementacion de la

Fconomia Circular al interior de la

organizacion



INDICE DE CONTENIDO GRI

Este material hace referencia al

GRI 102: Contenidos Generales 2016

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

GRI 204: Practicas de adquisicion 2016

GRI 205: Anticorrupcion 2016

GRI 305: Emisiones 2016

GRI 306: Residuos 2020

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2016
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018
GRI 404: Formacion y enseiianza 2016

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes 2016
GRI 417: Marketing y etiquetado 2016

Para una explicacion detallada de los contenidos relevantes, vea

el indice de Contenidos GRI

J0

POTENTE



INDICE DE CONTENIDO GRI

Parte omitida Motivo de la

omision
GRI 102: Contenidos Generales 2016

Perfil de la organizacion
102-1 Nombre

de la 1
organizacion

102-2

Actividades,

marcas, 5.6
productos y

servicios

102-3

Ubicacion de la 7
sede

102-4

Ubicacion de las 7
operaciones

102-5

Propiedad y 3
forma juridica

102-6 Mercados

servidos

102-7 Tamarno

de la 0
organizacion
102-8
Informacion
sobre
empleadosy
otros
trabajadores
102-9 Cadena
de suministro
102-10
Cambios
significativos
enla g
organizacion y

su cadena de

suministro

30

Md(-‘b'mm

POTENTE

0,44



INDICE DE CONTENIDO GRI

Estrategia
102-14
Declaracion de
altos ejecutivos
responsables
de la toma de
decisiones
102-15
Impactos,
riesgos y 4
oportunidades
principales

Etica e integridad
102-16 Valores,
principios,
estandaresy 11
normas de
conducta
102-17
Mecanismos de
asesoramiento
¥
preccupaciones
eticas

21

Gobernanza
102-18
Estructura de 12
gobernanza
102-31
Evaluacion de
temas
economicos,
ambientales y
sociales
102-32 Funcion
del maximo
organo de
gobierno en la 12
elaboracion de
informes de
sostenibilidad

J0

MAcegy,. iy

POTENTE

12



INDICE DE CONTENIDO GRI

Estrategia
102-14
Declaracion de
altos ejecutivos
responsables
de la toma de
decisiones
102-15
Impactos,
riesgos y 4
oportunidades
principales

Etica e integridad
102-16 Valores,
principios,
estandaresy 11
normas de
conducta
102-17
Mecanismos de
asesoramiento
¥
preccupaciones
eticas

21

Gobernanza
102-18
Estructura de 12
gobernanza
102-31
Evaluacion de
temas
economicos,
ambientales y
sociales
102-32 Funcion
del maximo
organo de
gobierno en la 12
elaboracion de
informes de
sostenibilidad

J0

MAcegy,. iy

POTENTE

12



INDICE DE CONTENIDO GRI

Participacion de los grupos de interés
102-40 Lista de
grupos de 13
interas
102-41
Acuerdos de
negociacion
colectiva
102-42
Identificacion v
seleccion de 13
grupos de
interes
102-43 Enfoque
parala
participacion 14
de los grupos
de interés
102-44 Temas ¥
preoccupaciones
clave
mencionados

13

15

Practicas para la elaboracion de informes
102-45
Entidades
incluidas en los
estados
financieros
consolidados
102-46
Definicion de
los contenidos
de los informes
v las Coberturas
del tema
102-47 Lista de
los temas 15
materiales
102-48
Resxpresion de NO APLICA
la informacion
102-49
Cambios en la
elaboracion de
informes
102-50 Periodao
objeto del 1

informe

MO APLICA

15

1&

J0

MAcegy,. iy

POTENTE



INDICE DE CONTENIDO GRI

102-51 Fecha

del altimo 2
informe

102-52 Ciclo de
elaboracion de 1
informes

102-53 Punto

de contacto

para preguntas 2
sobre el

informe

102-54

Declaracion de
elaboracion del

informe de 1
conformidad

con los

Estandares GRI

102-55 Indice

de contenidos &0
GRI

Estandares tematicos
Serie 200 [temas economicos)
Practicas de adguisicion

GRI 103: Enfoque de Gestion
103-1
Explicacion del
tema material ¥
su Cobertura
103-2 El
enfogque de
gestion y sus
componentes
103-3
Evaluacion del
enfogque de
gestion

19,20
15,20

19,20

GRI 204: Practicas de adguisicion 2016
204-1
Proporcion de
gasto en 19,20|
proveedores
locales

J0

MAcegy,. iy

POTENTE



INDICE DE CONTENIDO GRI

Anticorrupcion

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 21
Explicacion del

tema material ¥

su Cobertura

103-2 El 21

enfoque de

gestion y sus
componentes

103-3 21
Evaluacion del

enfoque de

gestion

GRI 205: Anticorrupcion 2016
205-1 21
Operaciones
evaluadas para
riesgos
relacionados
con la
corrupcion
205-2 21
Comunicacion y
formacion
sobre politicas
¥
procedimientos
anticorrupcion
205-3 Casos de 21
corrupcion
confirmados y
medidas
tomadas

J0

MAcegy,. iy

POTENTE



INDICE DE CONTENIDO GRI

103-1
Explicacion del
tema material ¥
su Cobertura
103-2 El
enfogue de
gestion y sus
componentes
103-3
Evaluarcion del
enfogue de
Eestion

305-1
Emisiones
directas de GEI
[alcance 1)
305-2
Emisiones
indirectas de
GEI al generar
Bnergia
[alcance 2]

103-1
Explicacion del
tema material ¥
su Cobertura
103-2 El
enfogque de
gestion y sus
componentes
103-3
Evaluarcion del
enfogue de
Eestion

J0

POTEN

Miceco, r

TE

Serie 300 [temas ambientales)

Emisiones

GRI 103: Enfoque de Gestion
E

37

a7

GRI 305%: Emisiones 2016
37

ar

Residuos

GRI 103: Enfoque de Gestion
24-27

2a-27

24-27



INDICE DE CONTENIDO GRI

GRI 206: RESIDUOS 2020
305-1
Generacion de
residuos e
impactos
significativos
24-
Z7relacionados
con los residuos
306-2 Gestion
de impactos
significativos 24-27
relarionados
con los residuos
306-2 Residuos
generados

24-27

24-27

Serie 400 [temas sociales)
Salud y seguridad en el trabajo

GRI 103: Enfoque de Gestion
103-1
Explicacion del
tema material ¥
su Cobertura
103-2Z El
enfoque de
gestion y sus
componentes
103-3
Evaluacion del
enfoque de
gestion

41-44
41-44

41-44

GRI 403: 5alud v seguridad en el trabajo 201&
403-1
Representacion
de los
trabajadores en
comités
formales
trabajador-
empresa de
salud ¥
seguridad

J0

MAcegy,. iy

POTENTE

41-44



INDICE DE CONTENIDO GRI

Salud v sepuridad en el trabajo

GRI 103: Enfoque de Gestion
103-1
Explicacion del
tema material y
su Cobertura
103-2 El
enfoque de
gestion ¥ sus
componentes
103-3
Evaluacion del
enfoque de
gestion

41-44
41-44

41-44

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2018
403-1 Sistema
de gestion de la
salud v la 41-44
seguridad en el
trabajo
403-2
Identificacion
de peligros,
evaluacion de 41-44
riesgos e
investigacion
de incidentes
403-3 Servicios
de salud en el 41-44
trabajo
4034
Participacion
de los
trabajadores,
consultas ¥ 41-44
comunicacion
sobre salud ¥
seguridad en el
trahajo
403-5
Formacion de
trabajadores
sobre salud ¥
seguridad en el
trabajo
403-6 Fomento
de la salud de

J0

MAcegy,. iy

POTENTE

41-44

41-44



INDICE DE CONTENIDO GRI

Salud v sepuridad en el trabajo

GRI 103: Enfoque de Gestion
103-1
Explicacion del
tema material y
su Cobertura
103-2 El
enfoque de
gestion ¥ sus
componentes
103-3
Evaluacion del
enfoque de
gestion

41-44
41-44

41-44

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2018
403-1 Sistema
de gestion de la
salud v la 41-44
seguridad en el
trabajo
403-2
Identificacion
de peligros,
evaluacion de 41-44
riesgos e
investigacion
de incidentes
403-3 Servicios
de salud en el 41-44
trabajo
4034
Participacion
de los
trabajadores,
consultas ¥ 41-44
comunicacion
sobre salud ¥
seguridad en el
trahajo
403-5
Formacion de
trabajadores
sobre salud ¥
seguridad en el
trabajo
403-6 Fomento
de la salud de

J0

MAcegy,. iy

POTENTE

41-44

41-44



INDICE DE CONTENIDO GRI

403-7
Prevencion y
mitigacion de
los impactos en
lasalud vla
seguridad de
los
trabajadores
directamente
vinculados con
las relaciones
comerciales
403-8
Cobertura del
sistema de
gestion de la 41-44
salud yla

seguridad en el

trabajo

403-9 Lesiones

por accidente 41-44
laboral
403-10
Dolencias ¥
enfermedades

laborales

41-44

41-44

Formacion y ensenanza

GRI 103: Enfoque de Gestion
103-1
Explicacion del
tema material ¥
su Cobertura
103-2 El
enfogue de
gestion ¥ sus
componentes
103-3
Evaluacion del
enfoque de
gestion

45-52

45-52

45-52

J0

MAcegy,. iy

POTENTE



INDICE DE CONTENIDO GRI

GRI 404: Formacion ¥ ensefanza 2016
404-2
Programas para
mejorar las
aptitudes de los

empleados v e
programas de

ayudaala

transicion

404-3 45-52

Porcentaje de
empleados que
reciben
evaluaciones
periodicas del
desempernio v
desarrollo
profesional

Salud ¥ seguridad de los clientes

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1
Explicacion del
tema material ¥
su Cobertura
103-2 El
enfogque de
gestion ¥ sus
componentes
103-3
Evaluacion del
enfogque de
gestion

L4

54

54

GRI 416: 5alud y sepuridad de los clientes 2016
416-1
Evaluacion de
los impactos en
la salud v
seguridad de
las categorias
de productos o
servicios
416-2 Casos de
incumplimiento
relativos a los
impactos en la 54
salud v
seguridad de
las categorias

54

J0

MAcegy,. iy

POTENTE



INDICE DE CONTENIDO GRI

Marketing v etiguetado

GRI 103: Enfogue de Gestion

103-1 55
Explicacion del

tema material ¥

su Cobertura

103-2 El 55

enfoque de

gestion ¥ sus
componentes

103-3 55
Evaluacion del

enfoque de

gestion

GRI 417: Marketing y etiquetado 2016
417-1 55
Eeguerimientos
parala
informacion ¥
el etiguetado de
productos y
servicios
417-2 Casos de 55
incumplimiento
relacionados
con la
informacion ¥
el etiguetado de
productos y
servicios
417-3 Casos de 55
incumplimiento
relacionados
con
comunicaciones
de marketing

J0

Miceco, r

POTENTE



En Macecofar
creemos gue
juntos podemos
construir el pais
que queremos.

30

POTENTE




