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"Habra que dejar el pesimismo para tiempos mejores, hoy mas
que nunca, es preciso sonar. La realidad no es un destino, es un
desafio que nos invita a resitir, a rebelarnos, a imaginarnos el
futuro, en vez de vivirlo como una penitencia inevitable.

Mucha gente pequeia, en lugares pequefos, haciendo cosas
pequenas,puede cambiar el mundo..."

EDUARDO GALEANO

Durante estos 29 anos hemos ido transformando
experiencias, calidad y bienestar en productos de aseo siendo
responsables con lo que hacemos, teniendo como esencia la
sabiduria de la naturaleza para hacer de nuestra marca una
marca sostenible en el tiempo. Nuestro propdsito es seguir

trabajando para impactar de forma positiva en el progreso de

nuestro pais.



ORIGEN

ALCANCE DEL INFORME
SEMBRAR ESPERANZA

NUSIROEDI
SOMOS LO QUE HACEMOS
LA PANDEMIA: UN RETO DE TODOS

Como organizacion hemos trascendido en nuestra gestion con una vision innovadora vy

sostenible, por tal razdén logramos presentar nuestro segundo informe a través de un ESENCIA
programa liderado por el GRI - Global Reporting Initiative. Este informe se trabajo bajo el

acompafnamiento de la Corporaciéon Fenalco Solidario.

NUESTRA FILOSOFIA, UNA CONSTRUCCION DE TODO

En el ano 2020 involucramos a nuestros grupos de interés y analizamos nuestra materialidad ASPECTOS MATRIALES
desde una vision estratégica para generar mayor cultura sostenible. Adicionalmente ahora

hacemos parte de la iniciativa del gobierno colombiano de Sociedades BIC - Beneficio e Interés

Colectivo, organizaciones que en sus estatutos y su gestién trabajan en la construccién de un TRABAJAMOS POR UNA PRODUCCléN MAS LIMPIA
pais que se desarrolle de forma sosteniblemente. QU”\/”CA VERDE

PROGRAMA NATULAB

MEDICION HUELLA DE CARBONO

NUESTRO PODER ESTA EN NUESTRA GENTE
BIENESTAR EMPRESARIAL

ESCUELA MACECOFAR
Para mayor informacion del contenido del informe:

Camila Contreras- Gerente de Produccion LA ETICA, NUESTRA IDENTIDAD EN LOS NEGOCIOS

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA

gerencia@macecofar.com

9 EVOLUCION
o

(1)3906372
CADA ESFUERZO CUENTA



ORIGEN

Nuestra marca nace de la fuerza, el poder, la
constancia, y la dedicacion para asumir los

retos y cumplir nuestros suenos
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r' MACECOFAR@ Dedicamos este informe en homenaje a nuestro fundador
»y - @ l ‘ N r E MARIO CONTRERAS BARRETO que nos acompana y nos
' ' guia con su fuerza espiritual.




ALCANCE

¥y

En la preparacion de este informe de sostenibilidad se
contempld una agenda de capacitaciones Yy reuniones
focalizadas en 3 grupos de interés seleccionados, con una
agenda de acercamiento a temas de tendencias sostenibles, la
relevancia de la reactivacion economica desde este enfoque
economico, social y ambiental, y la invitacion a estos grupos a
ser parte de esta estrategia que Macecofar lidera para generar

valor y diferenciarse en el sector.




PARTICIPACION

Actualmente en nuestra gestion y proceso de calidad

D E LO s G RU PO s tenemos las siguientes partes interesadas:

Otros
6.1%

DE INTERES

Colaborador
21.2%

Proveedores: importadores y de )
Cliente

42.4%

fabricacion nacional

Colaboradores: Actualmente contamos

con 13 trabajadores

Proveedor
amas de casa 30.3%

Clientes: Distribuidores, clientes finales,



Las partes interesadas que invitamos a participar con sus visiones nos confirman

gue Macecofar debe continuar trabajando en temas medio ambientales y siendo

lider en la transformacion del sector institucional hacia la preferencia de productos
ASU N I Os con alta calidad y con un valor agregado en la mejora del impacto en los

ecosistemas. igualmente el gran reto que estamos llamados a responder es la

logistica de llevar mas envases a la posibilidad de transformacion, buscando que

c LAV E s sean incluidos en procesos para crear nuevos productos.

Clientes: “"Como clientes finales nos interesa aportar a programas sostenibles, Macecofar es un aliado para sensibilizar al personal de aseo de

mis conjuntos y podamos aportar a buenas causas como el programa Botellas de Amor”

Colaboradores: “Seguir investigando sobre ecodisefio y sobre el tema de sostenibilidad ambiental, procesos que podamos implementar para

gue los materiales puedan ser reutilizados”

Proveedores: “Productos sostenibles, y disminucion de la huella de carbono”




En la evaluacion de los impactos materiales, se incluyeron los temas que mas interesan en

EVALUACION
DE IMPACTOS
MATERIALES oo se oo

5. Ensenanza en temas de sostenibilidad

sostenibilidad a nuestros grupos de interes, identificando en nuestra gestidon los siguientes
temas como de alto impacto, en los cuales enfocaremos nuestra vision de sostenibilidad.

1. Salud y Seguridad en el trabajo

2. Productos sostenibles, seguros y con cuidado medioambiental

6. Salud y seguridad de los clientes

EVALUACION IMPACTOS MATERIALES MACECOFAR
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CLAUDIA CONTRERAS LUQUE
GERENTE ADMINISTRATIVA

SEMBRAR
ESPERANZA

CAMILA CONTRERAS LUQUE
GERENTE DE PRODUCCION

Al cerrar el afo 2020 se nos viene a la cabeza la palabra GRATITUD.

Cuando hacemos un balance del recorrido de Macecofar como empresa, jamas
Nnos imaginamos que fuéramos a vivir a nivel mundial el reto mas grande:
Ser conscientes que somos parte de un todo y que nos necesitamos los unos a

los otros para progresar.

Vivimos un afo de altibajos, de valentia y disciplina para transformar las
dificultades en oportunidades. A pesar que muchas puertas se cerraron, la
pandemia nos demostro que estamos conectados con nuestros aliados desde la
solidaridad, la confianza y la responsabilidad. Reafirmamos la importancia de
nuestra labor: nos dedicamos a fabricar productos de aseo de altisima calidad,

mientras protegemos el medio ambiente y mejoramos la calidad de vida de los

consumidores.



En Macecofar Cia  Ltdo  BIC
reafirmamos la - importancia  de
trabajar por la sostenibilicad

uniaos seguiremos apostanaole af

consumo responsable.

Empresas con proposito

El 2020 fue un ano para reflexionar sobre los desafios que aun seguimos teniendo
como empresa responsable con el medio ambiente, la comunidad y el progreso de la
economia, entendiendo, que aunque el camino que decidimos emprender es un
desafio constante; éste nos llena de muchas experiencias que nos enorgullecen y que
han permitido que hoy seamos una Sociedad BIC- una Sociedad de Beneficio e
Interes Colectivo.

Ser una sociedad BIC ratifica nuestro compromiso con la sostenibilidad y el
empeno por continuar trabajando de la mano de colaboradores, clientes,
proveedores y demas aliados, para promover las mejores practicas alineadas
desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS para alcanzar nuestro propasito:

Ser una empresa socialmente responsable y sostenible en el tiempo.

Hoy con mucho orgullo y gratitud por las oportunidades que nos da la vida sabemos
gue nuestro esfuerzo no ha sido ni sera en vano y que con disciplina y constancia
nuestras acciones estan aportando a un planeta sostenible, para que muchas mas

instituciones y hogares conozcan la experiencia de una Limpieza Al Natural.

O



N U E s T RO Somos una empresa con sede en Bogota creando soluciones

en limpieza natural y trabajando por un mejor pais.
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N U E s I RO son compras Son compras Crecimiento Contamos con
nacionales de nacionales de en ventas distribuidores
materia prima material de empaque nacionales

ESFUERZO EN
20% 85%
CIFRAS @ @

Para nosotros el 2020 fue un afio lleno de nuevas
oportunidades y grandes desafios cumplidos en:

) o é ALIANZAS NACIONALES CON: INDUSTRIA DE

M ALIMENTOS, LABORATORIOS, INSTITUCIONES /4
5 EDUCATIVAS, CONJUNTOS RESIDENCIALES, INDUSTRIA —
AUTOMOTRIZ. MAGECOFAR®
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/ CRECIMIENTO EN VENTAS

87% 290%

iéég)} MEJORA EN LA GESTION DE LA PRODUCCION

Ciudades a las Ao lleno de De nuestro Nuestra linea de cuidado
que llegan innovacion con la  portafolio cumple de manos aumenté de
@ nuestros creacion del con los criterios manera significativa su
¥ CAMBIOS EN LA IMAGEN CORPORATIVA productos programa de quimica verde porcentaje de ventas
MACECOFAR NATULAB @




PRACTICAS

SER BIC, UN PASO
MAS HACIA EL
PROGRESO

A TRAVES DE NUESTRO PROGRAMA AL AIRE SE LIDERA LA MOVILIDAD
SOSTENIBLE Y SE BUSCA MITIGAR EL IMPACTO EN LAS EMISIONES DE
CARBONO QUE MEDIMOS ANUALMENTE

PRACTICAS
LABORALES

5 DIMENSIONES,
5 OPORTUNIDADES
PARA AVANZAR

MODELO DE
NEGOCIO

PRACTICAS
AMBIETALES

SOCIEDADES

SBIC

Empresas con propdsito

EN ALIANZA CON 3 FUNDACIONES REALIZAMOS JORNADAS DE
RECICLAJE Y PROMOVEMOS LA PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

ESTAMOS COMPROMETIDOS CON EL CUIDADO DEL RECURSO HIDRICO GOBIERNO
MIDIENDO ANUALMENTE NUESTRO VERTIMIENTOS CORPORATIVO

86% DE NUESTROS PROVEDORES IMPLEMENTAN NORMAS

o
j CREAMOS NUESTRO PROGRAMA DE BIENESTAR EMPRESARIAL DONDE
EQUITATIVAS Y AMBIENTALES

BRINDAMOS CAPACITACIONES SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

NUESTRO MANUAL DE CARGOS Y RESPONSABILIDADES INTEGRA LA
POLITICA DE CALIDAD Y AMBIENTAL, LOS VALORES CORPORATIVOS Y
EL COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CADA
COLABORADOR.

MENSUALMENTE REALIZAMOS JORNADAS DE RECICLAJE EN LAS
CUALES PARTICIPAN ACTIVAMENTE TODOS NUESTROS
COLABORADORES AYUDANDO CON LA LOGISTICA DE RECEPCION,
PESAJE Y DISTRIBUCION DEL MATERIAL.




FILOSOFIA
MACECOFAR

oo

ECRRP s

Junta de socios: Somos una empresa liderada por 3 mujeres,
guienes son las encargadas de la toma de decisiones de la
organizacion

Revisoria fiscal externa: El comité se reune con la junta de
socios de forma mensual para evaluar los temas
presupuestales y tributarios propios de la actividad.

Comité de mercadeo: Este comité se apoya de un asesor
externo, que se reune con gerencia Yy asistentes
administrativas para evaluar las actividades y pautas a seguir
en la mejora de las ventas, activacion de marca, evaluacion de
clientes entre otros.

Comité de convivencia: Miembros elegidos por los
colaboradores y la gerencia, se reunen para controlar
cualquier situacion que ponga en riesgo la convivencia laboral.

Comite de Copasst: Miembros elegidos por los colaboradores y
la gerencia, se reunen para promover y vigilar los temas de
seguridad y salud en el trabajo.

Para Macecofar es de vital importancia el cumplimiento de los valores corporativos en todas las actividades
gue desarrollamos. Contamos con diferentes comités que se encargan de liderar y organizar las estrategias y
programas para aportar al mejoramiento continuo.

NUESTROS VALORES

Honestidad y
transparencia en
nuestras acciones

Cumplimiento
con nuestros
clientes

*4©
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\ MACECOFAR

| [
@ \ / @ Compromiso
Respeto por
con nuestro
nuestro .
trabajo y sus

entorno
impactos

Humildad para trabajar en
beneficio hacia el otro




SOMOS LO QUE
HACEMOS

Sabemos que cada decision que tomamos NoS

permite mejorar nuestra oferta de valor, por eso

somos conscientes del ciclo de vida de los

productos y evaluamos continuamente nuestros

fivimos el presente siempre mirando hacia el procesos. Direccionamos cada accidon buscando
futuro mejorar nuestras practicas y hemos asumido los

siguientes retos alineados con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.
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. \ ‘ ' 8 verecmon
ECONOMICO

MACECOFAR |
@ 13 .
OBIJETIV::

DE DESARROLLO
f\ SOSTENIBLE /ﬁ
TERRESTRES @

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS

ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Agua Limpia
Para Todos

Consumoy
Produccion
Responsable

La Biodiversidad
Como Esencia

Nuestro proceso de recirculacion de agua nos permite el ahorro y cuidado del

recurso hidrico evitando que el proceso de fabricacion genere vertimientos.

Desde el concepto de Quimica Verde creamos el programa interno NATULAB
con el que evaluamos el impacto de cada producto y mejoramos nuestras

formulaciones pensando en productos mas sostenibles, mas seguros y menos

contaminantes.

Colombia es el segundo pais a nivel mundial con mayor Biodiversidad. Es

nuestro compromiso proteger la riqueza de fauna y flora que nos rodea, por
eso, una parte de nuestras ventas va destinadas a la reforestacion y al cuidado

de especies en via de extincion.




Mitigacion Del
Cambio
Climatico

Nuestra gente,
nuestra fuerza

juntos somos
mas fuertes

Tenemos el compromiso de reducir las emisiones de Carbono de nuestra
cadena productiva a traves de:

1. Implementacion del programa Al Aire que promueve el transporte en
bicicleta de nuestros colaboradores.

2. Compostaje interno aprovechando el 90% de los residuos organicos para
generar abono.

A través de los programas de Bienestar Empresarial, Riesgo Quimico vy
Sostenibilidad construimos una cultura donde el compromiso, el trabajo en

equipo y la seguridad se convierten en el mejor escudo de proteccion.

Trabajamos en alianza con diferentes organizaciones y profesionales que

permiten que avancemos en nuestros proyectos. Nuestras metas cumplidas

son los frutos de la union de ideas, esfuerzo y perseverancia.



ACOMPANAMOS A LA GENTE DE PROVIDENCIA Y A NUESTROS
AMIGOS DE TAPITAS POR PATITAS BRINDANDOLES
PROTECCION CON NUESTROS PRODUCTOS EN LOS MOMENTOS
MAS DIFICILES.

LA PANDEMIA:
UN RETO DE
TODOS

ADECUAMOS NUESTRAS INSTALACIONES CON TODAS LAS
NORMATIVAS DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y APOYAMOS A
NUESTRO EQUIPO EN LA ADQUISICION DE BICICLETAS PARA
UNA MOVILIDAD MAS SEGURA.

INVERTIMOS PARTE DE NUESTRO PRESUPUESTO EN LA COMPRA
DE ELEMENTOS DE PROTECION PARA NUESTROS
COLABORADORES Y LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID- 19.

La proteccion de nuestra gente, un compromiso
liderado con amor

7
? e : s
{f > SENSIBILIZAMOS AL EQUIPO A TRAVES DE CAMPANAS
_ \\\ EDUCATIVAS E IMPLEMENTAMOS LAS CONDICIONES
N\ NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA FABRICACION Y ENTREGA

SEGURA DE NUESTROS PRODUCTOS.

REALIZAMOS SEGUIMIENTO, ASESORIA Y CONTROL
INDIVIDUAL A LOS COMPANEROS CON CASOS POSITIVOS EN
LOS DUROS MOMENTOS DE AISLAMIENTO.

Y LO MAS IMPORTANTE, COMPARTIMOS LOS LOGROS Y EXITOS
DE LAS VENTAS CON NUESTRA GENTE, QUIENES ASUMIERON
CON VALENTIA EL RETO DE TRABAJAR EN EQUIPO PARA
ENFRENTAR LOS DESAFIOS DE LOS MOMENTOS DIFICILES.

19



ESENCIA
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4 , En Macecofar vivimos la sostenibilidad como
parte fundamental de nuestro ADN, es el
motor que nos impulsa al crecimiento y el

camino que andamos para el cumplimiento de

los objetivos

20




Durante el viaje que hemos recorrido, Macecofar ha identificado que la

sostenibilidad no se trabaja solamente desde el interior de Ia

organizacion, por el contrario la motivacion y las metas cumplidas han

I D E N TI DAD' U NA sido acompafadas por los grupos de interes, porqgue entendemos gque
P compartiendo nuestros impactos, vision y estrategia, se logran mejores

D E TO Dos Para la elaboracion informe se realizaron 3 reuniones de alto valor,

donde los grupos de interés nos compartieron los retos y su perspectiva

enfoques y grandes alianzas.

frente al futuro de Macecofar en su trabajo en sostenibilidad.
Realizamos encuestas para analizar tendencias en nuestra gestion vy
priorizar acciones en temas sociales y ambientales, que nos permitan

entender la materialidad e impactos mas relevantes.




Las partes interesadas desde su vision, nos confirman los siguientes

ASPECTOS
MATERIALES

Productos sostenibles y que protejan el
medio ambiente
Fo—

Produccion segura, colaboradores @‘?(J»
protegidos

Circularidad vy transformacion del

retos en los que debemos continuar enfocando nuestro trabajo.

Entendemos que la toma de decisiones del
consumidor nos ayuda a transformar

profundamente el impacto que tenemos
material de empaque.

sobre el planeta.

D



PRODUCCION
MAS LIMPIA Desde el 2019 en Macecofar hemos venido

implementando el concepto de Quimica Verde

GRI 300

para la creacion de nuestro programa
NATULAB, que ha servido cOmo herramienta
fundamental para el desarrollo de nuestros
productos y la ejecucion de las actividades que
nos han permitido el desarrollo sostenible en

todos los niveles de la organizacion.
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PRINCIPIOS

CONSUMO DE
ENERGIA

MATERIAS PRIMAS
RENOVABLES

PRODUCTOS
SEGUROS

MINIMIZACION DE

RIESGOS QUIMICOS

DISOLVENTES
SEGUROS

PRODUCTOS
DEGRADABLES

SOSTENIBILIDAD
-

SALUD
-

AMBIENTAL

®
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BENEFICIOS

Quimica
verde

Medio Ambiente
Productos no contaminantes

gue protejan la

niodeversidad

Ciencia

Aprendizaje de nuevas Seguridad

N

tecnologias y optimizacién Formulas libres de

de procesos sustancias peligrosas

/ Yy Procesos seguros
MAGEGOFAR

Sostenibilidad Economia

Disefnos a partir de materias Productos que favorecen el
primas de origen renovable, ahorro de recursos naturales 'y
gue no afecten el futuro de los la economia de los

recursos consumidores




METRICA HSE

HEALTH SUSTAINABILITY ENVIROMENT

CADA UNO DE NUESTROS PRODUCTOS SE ENCUENTRA CLASIFICADO POR LA
METRICA HSE, CON LA CUAL SE CONOCE SU IMPACTO EN SALUD,

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE




cCual es la importancia de este tema?

cDonde se produce el impacto?

Al ser una empresa manufacturera sabemos que para la fabricacion de nuestros
productos debemos utilizar diferentes procesos quimicos, es por eso que
asumimos un compromiso con el uso adecuado de los mismos para garantizar la
seguridad y la proteccibn de nuestros colaboradores, consumidores y por

supuesto el medio ambiente.

La quimica verde acompafa toda la cadena de produccion, por tanto realizamos
un analisis de todo el ciclo de vida de los productos incluyendo las materias
primas con las que se trabaja (cambios por ingredientes derivados de fuentes
naturales, eliminacidn de sustancias toxicas, prevencion de residuos, diseno
seguro), asi como el material de empaque y envase y su disposicion final. Este
analisis favorece de forma positiva a los consumidores que adquieren productos

eficientes, seguros para la salud y el ambiente.




Politica ambiental: A traves de esta politica Macecofar reafirma su compromiso
V con sus grupos de interés y sirve como metodologia para identificar, gestionar y
controlar las actividades relacionadas con temas ambientales de |la organizacion.
C— Resolucion 1407: Macecofar generd una alianza con la Corporacion Punto Azul
— para dar cumplimiento a la resolucion 1407 de 2018 donde se reglamenta la
N gestion ambiental de residuos de empaques y envases.

¢Que politicas implementamos?

O e Aumentar el uso de sustancias quimicas derivadas de fuentes renovables

e | ograr que los productos de nuestro portafolio esten en un 80% de grado

ecologico segun la meétrica HSE (salud, sostenibilidad, ambiente)

e Reducir el impacto ambiental de nuestra cadena de produccion y del

portafolio de productos
D D e Promover la circularidad de nuestro material de empaque y envase y la

reduccidon de materiales plasticos

;Cuales son nuestras metas?




;Cuales compromisos establecimos?

¢Queé recursos utilizamos?

En Macecofar mantenemos el esfuerzo en la promocion de la cultura ambiental
con todas las partes interesadas y para esto hemos adquirido los siguientes
COMPromisos:
e Prevenir, gestionar y minimizar los impactos ambientales derivados de las
actividades de nuestra cadena de produccion.
e Realizar capacitaciones que fortalezcan la gestion ambiental de la organizacion

vinculando y promoviendo la participacion de nuestros grupos de interés

Para llevar a cabo la gestion del programa de Quimica Verde, hemos realizado las
siguientes actividades:

e Adquisicion de maquinaria que no solo mejord los procesos de fabricacion
optimizando los tiempos, sino que aumento la seguridad de la produccion.

e Capacitaciones en conceptos de quimica verde, economia circular y asesorias
con nuestros proveedores, para elegir las mejores opciones en materias
primas promoviendo el plan de compras verdes.

e Creacion del programa NATULAB desde el cual se direcciona y gestiona el

disefio y mejora del portafolio.




El programa NATULAB permitio el rediseno de

muchos de nuestros productos de forma

estructurada, realizando un analisis mas completo

de toda la informacion. El cambio hacia materias
primas de origen natural logro una disminucion a la
exposicion de sustancias nocivas tanto para el

usuario final como para nuestros colaboradores.

ALTO
13%

CLASIFICACION
DEL PORTAFOLIO
ACTUALMENTE

NIVEL El 87% de todo el portafolio cumple con los criterios

ECOLOGICO de quimica verde

'

Quimica
ve rde

MEDIO
87%




El analisis y seguimiento permanente a nuestros productos

permite ver el notable crecimiento en el nivel ecoldgico del

oortafolio. Para el 2025 esperamos que cada una de las

ineas alcance la meta del 80% de este nivel.

75%

50%

25%

META

0%

Quimica
verde




LOGROS

Se elimind el uso de solventes de origen

petroquimico

Se sustituyeron sustancias sinteticas en las
fragancias por sustancias de origen natural,

incluyendo los aceites esenciales

Se disminuyo el porcentaje de colorantes de los

productos en 3/4 partes

Se adicionaron tensoactivos de origen vegetal

Quimic

verde

Se logro que los productos sean libres de

fosfatos

Se  suspendio la  fabricacion vy
comercializacion de productos con alto
porcentaje de sustancias de origen

petroquimico

Se incluyeron extractos de origen vegetal

en los productos cosmeticos




Aun en pandemia, realizamos disposicion a traves

de nuestro programa +ECO vy el reto bumeran de la

corporacion Punto Azul de 3,671 toneladas de

material aprovechable

Carton Papel 1%
3%

800
600
400

200

78 Kg
0

Ene

Oct Nov Dic

Plastico
96%

- CORPORACION
& PUNTOAZUL

B y
Gestionamos residucs, salvamos el medio ambiente.




El 50% del material de nuestros empaques Pet es

YY1
fabricado con resinas de linea ecoldgica, elaboradas
' ' ' ' ' con material post consumo, garantizando Ia

seguridad y calidad de nuestros productos

El 78% de nuestro portafolio va empacado en
7 8 % material proveniente de material reciclado post
consumo

CORPORACION

qu
BUmeran = PUNTOAZUL




Desde el 2019 Macecofar es un aliado
estratégico de la Fundacion Proyecto Titi.
Nuestros productos cuentan con un sello con
el cual, buscamos liderar una campana de

educacion sobre la especie, los cuidados y

peligros a los que esta expuesta.

BIODIVERSIDAD

GRI300
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NUESTRO
APORTE

CON LAS DONACIONES DERIVADAS DE PARTE

DE NUESTRAS VENTAS ANUALES AYUDAMOS:

A la reforestacion de mas de 5.300 hectareas para
la conservacion de los tities cebeciblancos y |a
reserva privada llamada “Los Tities de San Juan” que

orotege 260 hectareas adyacentes al Santuario de

~auna y Flora Los Colorados, en el departamento de

Bolivar, en el norte de Colombia.

A los programas educativos liderados por la
Fundacion Proyecto Titi llevados a cabo en las

Q comunidades cercanas al habitat del Titi

Cabeciblanco y su bosque.

O
Q
I

FOTOS:

Suministradas por la Fundacién Proyecto Titi




EMISIONES

GRI 300

La gestion del cambio climatico hace parte de
la filosofia ambiental de MACECOFAR vy
sabemos que como agentes de cambio,
tenemos la responsabilidad de conocer el
Impacto ambiental generado por el desarrollo

de nuestra actividad economica.
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PROGRAMA

Nuestros colaboradores comprometidos

pedalean cada dia por un aire mas limpio
Realizamos medicion de la huella de carbono de
toda la empresa

Se trabaja con papel reciclado y su consumo se ha
logrado reducir, realizando su reciclado vy

minimizacion de impresiones.

Las entregas se realizan en transporte con

Biodisel

Disminuimos la emision de residuos peligrosos
gracias al cambio de materias primas qgue no

generen derivados que se clasifiguen como tal.

Huella de
O Carbono

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA




cCual es la importancia de este tema?

cDonde se produce el impacto?

Para Macecofar es de vital importancia detectar las partes de nuestro proceso
productivo donde se pueden estar generando emisiones, con el fin de preveniry
trabajar en su reduccién, siempre pensado en la responsabilidad empresarial para
trabajar por el medio ambiente. La identificacion de estas emisiones nos ayuda a
mejorar y a trabajar por el uso eficiente de la energia y los recursos requeridos de
la cadena productiva. Queremos brindarle a nuestros consumidores productos

gue sean efectivos en la reduccidon del impacto en el ambiente.

La medicion de gases de efecto invernadero permite analizar y desarrollar

estrategias que disminuyan el impacto ambiental, presente en la prestacion de

nuestros servicios y en toda la cadena de produccion.




\7)
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¢Queée politicas implementamos?

O

o0l

;Cuales son nuestras metas?

Politica ambiental: A traves de esta politica Macecofar reafirma su compromiso
con sus grupos de interés y sirve como metodologia para identificar, gestionar y
controlar las actividades relacionadas con temas ambientales de |la organizacion.

Informe: Para el desarrollo de la medicion se tuvo en cuenta el protocolo de
Medicion y Reporte de Gases Efecto Invernadero elaborado por el World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD) y por el World Resources Institute

(WRI), la elaboracion de la cuantificacion de GEl y la norma ISO 14064-1:2006.

e Disenar estrategias de mitigacion y compensacion, que permitan reducir la
cantidad de gases de efecto invernadero que la organizacion esta generando.

e Plantear estrategias de comunicacion que permitan dar a conocer |los resultados
a todos los colaboradores de la Organizacidon y sensibilizarlos acerca de las
estrategias de mitigacion y/o compensacion.

e Continuar con el fortalecimiento de las buenas practicas del programa AL AIRE,

e incentivar el uso de los vehiculos de energia limpia.



e Realizar capacitaciones que fortalezcan la gestion ambiental de la
organizacion, vinculando y promoviendo la participacion de nuestros grupos
de interes.

e Prevenir, gestionar y minimizar los impactos ambientales derivados de las
actividades de nuestra cadena de produccion.

e Cumplir con la legislacion y reglamentacion ambiental vigente

:Cuales compromisos establecimos? e Reducir las emisiones derivadas de la cadena de produccion
' .

Para llevar a cabo la gestion del programa al aire y la medicion anual de carbono,
hemos realizado las siguientes actividades:
e Facilitar a los colaboradores la adquisicion de bicicletas para una movilidad

mas sostenible .

e Realizar capacitaciones sobre la importancia de la reduccion de la huella de

carbono personal, el ahorro en el consumo del papel y protecciéon de los

:Qué recursos utilizamos? recursos ambientales (agua y energia).
c :




@Q@ QQ,) En el 2020 el 58% de nuestros colaboradores utilizo la

LOGROS

oD O bicicleta cada dia, por un aire mas limpio.
EMISIONES DIRECTAS IDENTIFICACION DE LAS FUENTES DE EMISION
8
EMISION EQUIVALENTE APORTE EN %
) 10,46%
Gasolina corriente 1.50 tCo2 2.39%
4
Gasolina ACPM 4.25 tCo2 6.78%
2
Gasolina Corriente subsidio 0.50%

de transporte 0.32 tCo2

2019 2020

o . -~ . | Extintor solkaflam 0.13 tCo2 0.21%
En emisiones directas, para el aino 2020 se evidencia

una disminucion del 10.46% equivalente a 0.72 tCO2e,

evidenciado por la disminucion del consumo de TOTAL EMISIONES DIRECTAS: 6.20 tCo2

combustibles fosiles
APORTAN EL 9.88% DE LAS EMISIONES

TOTALES

Huella de
O Carbono

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA




LOGROS

EMISIONES INDIRECTAS

1.25

‘ 35.9%

0,75
0,5

0,25

2019 2020
En emisiones indirectas, para el ano 2020 se presentod
un aumento del 35.99% equivalente a 0.31 tCOZ2e,
evidenciado por el consumo de energia y el factor de
emision del cual Macecofar no tiene control por ser
suministrado por un tercero y este puede variar

significativamente cada ano.

Huella de
O Carbono

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

e e En el 2020 se consumieron en la operacion 5,793KWh

IDENTIFICACION DE LAS FUENTES DE EMISION

EMISION EQUIVALENTE APORTE EN %

Consumo de energia 1.18 tCo2 1.89%

TOTAL EMISIONES INDIRECTAS: 1.18 tCo2

APORTAN EL 1.89% DE LAS EMISIONES
TOTALES




En el 2020 se aprovecharon 133,50 kg de papel

LOGROS

archivo aumentando su reutilizacion y reciclaje en un

33%
OTRAS EMISIONES INDIRECTAS IDENTIFICACION DE LAS FUENTES DE EMISION
75
EMISION EQUIVALENTE APORTE EN %
11.54%
Transporte en carro 2.06 tCo2 3.29%
50
Transporte en moto 0.74 tCo2 1.19%
0.04%

Consumo de papel ecolégico 0.03 tCo2
25

me oyl

Residuos peligrosos 0.16 tCo2 0.26%
0 Residuos reciclados cartén 15.71 tCo2 25.06%
2019 2020
Respecto a otras emisiones indirectas, para el ano 2020 se Residuos reciclados plastico 36.32 tCo2 57.95%
logré una disminucion del 11.54%, equivalentes a 7.21 tCO2e
dadas principalmente por la disposicion de residuos Residuos  reciclados periodico, papel 0.44%

: archivo y plegadiza 0.28 tCo2
reciclables

TOTAL OTRAS EMISIONES INDIRECTAS: 55.31 tCo2

Huella de
O Carbono

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

APORTAN EL 88.23% DE LAS EMISIONES TOTALES @




LOGROS

EMISIONES TOTALES

75

10.84%

50

25

0
2019 2020

En el ano 2020 se logro una disminucion importante de las emisiones
gracias a la movilidad sostenible por gran parte de los colaboradores y
al compromiso de Macecofar con el reciclaje del material

aprovechable.

Huella de / “
O Carbono @

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

&e

En el 2020 disminuimos nuestras emisiones totales en

un 10.84% equivalente a 7.62 tCo2

INTENSIDAD DE LA CUANTIFICACION DE GEI

La intensidad de la Cuantificacion de GEI Corporativa
hace referencia a la relacion entre las emisiones
totales con la cantidad de productos de Ia

organizacion MACECOFAR.

TOTAL DE EMISIONES DE MACECOFAR (tCo2) 62.69 tCo2e

— 2.08tC0O2e

TOTAL DE PRODUCTOS 30

Por cada producto de MACECOFAR, se emitio
un aproximado de 2.08 tCO2e




EL PODER
ESTA EN
NUESTRA
GENTE

GRI'400

En  Macecofar estamos encaminados a
fortalecer nuestra filosofia de trabajo en
equipo, proteger la salud de nuestros
colaboradores y fomentar habitos saludables

gue promuevan el bienestar con el entorno.
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BIENESTAR
EMPRESARIAL

Nuestro programa de bienestar empresarial
busca promover actividades orientadas a la vida
cotidiana de los colaboradores que fomenten
buenos habitos para la salud, el bienestar y la
disminucidon de las distintas condiciones de riesgo
y fortalecer una cultura de auto cuidado que
actividades,

mejore la realizaciobn de las

fomentando la seguridad y mejorando |Ia

productividad.

Alimentacion saludable

Manejo del estrés y Prevencion de

prevencion de enfermedades

]

adicciones

Buenos habitos de

Actividad fisicay

pausas activas

sueno

a7



cCual es la importancia de este tema?

cDonde se produce el impacto?

En Macecofar damos importancia a la salud y al bienestar de nuestros
colaboradores, por eso a través del programa trabajamos en mejorar su calidad
de vida, haciendo eéenfasis en la prevencion de enfermedades y accidentes
laborales, asi como en construir entre todos una cultura de autocuidado donde el
compromiso, el trabajo en equipo y la prevencion sean el mejor escudo de

proteccion de riesgos y la mejor herramienta para generar habitos saludables.

Trabajar en temas de prevencion y seguridad abarca toda nuestra cadena de
produccion e impacta a las partes interesadas tanto internas como externas,
siendo nuestro principal enfoque la disminucion del riesgo quimico. Por eso
hacemos seguimiento desde el inicio de la cadena con nuestros proveedores
sobre manejo y transporte adecuado de las sustancias quimicas, y garantizamos
en nuestra planta el almacenamiento, rotulado y manipulacion de las mismas
para entregar productos que cumplan con las especificaciones de calidad vy

seguridad para la salud de los consumidores.



Politica de seguridad y salud en el trabajo: A traves de esta politica, Macecofar

V reafirma su compromiso con la seguridad de los colaboradores siguiendo los
lineamientos descritos por el gobierno colombiano. Asi mismo para este ano se
J— tuvieron en cuenta las nuevas disposiciones en temas de bioseguridad dispuestas
G . s
— por la resolucion 666.
D . . .,
N Politica para la prevencion del consumo de alcohol, tabaco y drogas:

Macecofar a traves de esta politica busca generar conciencia en los colaboradores

:Qué politicas implementamos? sobre los riesgos del uso de estas sustancias tanto fuera como dentro de las
actividades laborales, ademas se hace enfasis en el manejo de crisis y manejo del

estrés para evitar posibles causas de adiccion.

O

e Mejorar la gestion de los peligros para minimizar los riesgos asociados a las
actividades propias de la organizacion
D e Evaluar, mantener y mejorar el nivel de salud de los colaboradores
D D e Fortalecer las condiciones de seguridad para la ejecucidon de las actividades a
traves de la adquisicion de nuevas maquinarias, herramientas y/o la ejecucion

cCuales son nuestras metas? >
de programas de prevencion.

D



e Realizar capacitaciones que promuevan el bienestar de los colaboradores
e Proteger la salud ocupacional de los trabajadores
e Cumplir con los requisitos legales para la seguridad y salud en el trabajo

e Minimizar los riesgos derivados de nuestra actividad

;Cuales compromisos establecimos?

Para el 2020 el programa de bienestar enfoco los recursos en las medidas de
proteccion para la prevencion del covid-19 asignados de la siguiente manera:

e Destinacion de presupuesto para la implementacion de todas aquellas
medidas de bioseguridad, evaluacion de casos positivos y seguimiento de los
MIisMos.

e Capacitaciones para prevencion de contagios, medidas de seguridad, apoyo

emocional para enfrentar las crisis.

e Capacitaciones con proveedores sobre las nuevas alternativas en procesos de
cQueé recursos utilizamos? desinfeccion, inclusion de materias primas y protocolos que se adaptaran a la

normatividad vigente.

D



Realizamos entrega a todos nuestros colaboradores

de elementos de bioseguridad e implementamos

LOGROS

EVALUACION DEL SISTEMA DE desinfeccion.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

adecuaciones para mejorar los protocolos de

100

|lm En el 2020 en Macecofar no se presentaron
\ )

£n

4 En el 2020 en Macecofar se presentd un solo

enfermedades laborales
75

©a R
50 Bl 550 de accidentalidad leve
Realizamos en asesoria con la ARL, un total de
25 * 24 horas de capacitacion y controles en los
siguientes programas:
e Plan maestro de emergencias, evacuacion y
0 ntingenci
2019 2020 contingencia
e Formacion a la brigada de emergencias
Para el 2020 obtuvimos una evaluacion en la medicidon de los e Sistema de vigilancia epidemiologica en
Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad vy desorden musculoesqueletico

Salud en el Trabajo SG-SST del 94% mejorando en un 19% el * Programa de manejo seguro de sustancias

— . . uimicas
cumplimiento de las actividades en cada uno de los ciclos. -




La escuela Macecofar es un programa en
proceso de fortalecimiento, que Dbusca
capacitar a nuestros colaboradores en
diferentes aspectos, buscando siempre
potenciar sus habilidades y que estas permitan

mejorar nuestros procesos internos.
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PROGRAMA DE
P e Estilos de vida saludables

En nuestro programa se trabajan 3

e |dentificacion de riesgos y peligros

e Prevencion de emergencias

grandes lineas de enfoque:

|
@ Seguridad y Salud en el trabajo

Q

Produccion- Quimica basica P

MEDIO AMBIENTE

PRODUCCION-QUIMICA BASICA e Manejo de residuos

e Conceptos de quimica basica e Proteccion del medio ambiente

Cuidado del Medio ambiente e Diligenciamiento de documentacién e Medicién y mitigacion de impactos

e Buenas practicas de manufactura 5 [seararle el




;Cual es la importancia de este tema?

cDonde se produce el impacto?

Mej

rea

orar dia a dia nuestros procesos es de vital importancia, para ello no solo

izamos un trabajo tecnico en los procesos y formulaciones, sino que nos

esforzamos por desarrollar las habilidades de nuestros colaboradores para

construir entre todos iniciativas que nos permitan un aprendizaje en las diferentes

areas y podamos actuar con mayor conciencia y asertividad.

Nuestro programa de capacitaciones genera un impacto positivo en toda la
cadena de produccion. A través de la escuela Macecofar cada uno de nuestros
colaboradores se convierte en un lider que ensefa, aprende y fomenta buenas
practicas en sus compaferos. Juntos estamos construyendo una cultura donde el
compromiso y el trabajo en equipo son la clave para avanzar en el mejoramiento

continuo.




;Cuales compromisos establecimos?

¢Queé recursos utilizamos?

Para avanzar en la mejora de nuestras competencias, la propuesta de formacion
ha incluido temas de conocimientos técnicos y mercadeo. Adicionalmente se han
priorizado temas de crecimiento personal, donde hemos fijado unos compromiso
de trabajo:
e Construir un programa ciclico por modulos, que permita abordar los temas de
forma gradual y se puedan estudiar a profundidad.
e Avanzar en la ejecucion de alianzas con profesionales externos que nos

brinden herramientas adicionales para trabajar en los temas propuestos.

Para llevar a cabo la gestion del programa de bienestar empresarial hemos
realizado las siguientes actividades:
e Generar un presupuesto para la realizacion de capacitaciones con
profesionales aliados.
e Realizar un plan de trabajo para ampliar los tiempos de las capacitaciones

procurando que todo nuestro personal esté presente.



Para el afio 2020 se realizaron 51 capacitaciones de las

{
{

LOGROS

PLAN DE CAPACITACION POR AREAS

cuales el 68% estuvieron enfocadas en temas de

seguridad y salud para los colaboradores

ESPECIAL CAPACITACIONES PANDEMIA

50
40 42 -3 Limpieza y desinfeccion de supercies
30 m Aprendiendo con el COVID
20 -3 Protocolo de bioseguridad para prevenir Covid-19
m Formulaciones de desinfectantes
10
- - -3 Herramientas de gestién comercial en tiempos de
0 pandemia
SG3ST AMBIENTAL PRODUCCION m Funciones del Copasst en tiempos de COVID
A pesar de ser un afio atipico que no nos permitié avanzar mucho -3 Limpieza y desinfeccion de vehiculos
en el cronograma, se alcanzo una totalidad de ejecucion del 73.9% . .
Coronavirus, tranquilos y preparados



Llevamos en nuestro ADN la voluntad y la
fuerza por el trabajo en equipo y el beneficio
colectivo. Sabemos que cada uno de nuestros

esfuerzos impacta, de forma positiva a
guienes mas lo mas necesitan y ese ha sido
nuestro mayor logro, compartir nuestro

trabajo para llevar felicidad y bienestar.
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NUESTRO
APORTE

NUESTRO TRABAJO EN EQUIPO HA PERMITIDO

Brindar acompafiamiento Yy realizar jornadas
educativas con poblacion infantil y empresas, sobre

habitos de consumo, aprovechamiento de material

recuperable y cuidados del medio ambiente

Ayudar a traves de la disposicion final de tapas vy
valvulas en los programas de proteccion para los

animales en situacion de vulnerabilidad y calle.




LA ETICA,
NUESTRA
IDENTIDAD EN
LOS NEGOCIOS

GRI 200

Dentro de la vision corporativa adoptamos |os
estandares eéticos como parte fundamental
para ejercer nuestras actividades,
contemplando siempre actuar con integridad,
honestidad y transparencia con nuestros

diferentes grupos de interes.
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El programa de transparencia contempla todas nuestras partes

PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA

Estamos comprometidos a brindar una informacion transparente, clara, precisa y

intersadas

en concordancia con las normas legales, para gestionar los recursos siempre de

forma prudente y rentable para el beneficio de toda la organizacion

Buscamos la construccion de un equipo donde se establezcan espacios de respeto
por el otro, proporcionando un ambiente de trabajo sano y brindando de forma

clara la informacion para que desarrollen las funciones con profesionalismo

Como parte fundamental de nuestra cadena de abastecimiento, Macecofar busca
siempre alianzas equitativas, lideradas por el buen trato, la seleccidon transparente

y los pagos oportunos y justos

Basados en un marco de integridad, Macecofar busca siempre ofertar y competir
basados en la veracidad de la informacion. Al hablar de la competencia se hace a

través del respeto, sin argumentaciones engafiosas y con transparencia sobre los

criterios que le sirvan a Macecofar para mejorar sus procesos

Macecofar se actualiza constantemente para verificar la normatividad vigente y
realizar las adaptaciones necesarias, siempre que asi se requiere para no

incurrir en violacion u omision de las leyes




cCual es la importancia de este tema?

cDonde se produce el impacto?

En la cultura organizacional, de Macecofar el papel de la ética empresarial es un
eje de alta relevancia para la realizacion de nuestras actividades, es la manera
como nos relacionamos con los diferentes actores que intervienen en la cadena
de produccion: clientes, competencia, proveedores, comunidad y gobierno. De ahi,
gue dentro de nuestros principios la anti corrupcion se encuentre en un plano de
suma importancia, no solo porque se genera confianza y transparencia con los
diferentes actores sino que se garantiza el uso racional y eficiente de los recursos

de la empresa.

La organizacidbn no ha estado implicada en casos de corrupcion y esta
comprometida con el trabajo diario sobre este tema, porque sabemos que como
empresa generadora de empleo y abastecimiento de la cadena productiva, es

nuestro compromiso ser ejemplo para que el pais vuelva a creer en la

transparencia, en la legalidad de los negocios, en el respeto por el otro y en la

comunicacion veraz sobre la informacion suministrada a la sociedad.



Politica Anticorrupcion: Nuestra politica estructura las operaciones en un marco de

V etica y trasparencia que garantizan la continuidad y sostenibilidad de los negocios
buscando ademas con esto, salvaguardar el capital reputacional de la organizacion,
J— contribuyendo e impactando positivamente en las partes interesadas.
D , ;e ; . . .
— Linea ética: Nuestro canal esta disponible para realizar de forma segura consultas o
" inquietudes sobre asuntos éticos que consideren puedan afectar el incumplimiento de lo

definido en nuestra politica de anti corrupcion.

:Qué politicas implementamos? Politica de proteccion de datos: Esta politica de proteccion de datos personales busca
regular los procesos que involucren las bases de datos de caracter personal que sean
objeto de tratamiento por parte de MACECOFAR CIA LTDA BIC, responsable y/o

O encargada del tratamiento de Datos Personales, atendiendo la normatividad vigente.

e Promover en las partes interesadas: accionistas, colaboradores, proveedores,
clientes y demas aliados estratégicos, conductas éticas que refuercen la
D D D realizacion de nuestras actividades siempre desde |la honestidad y el respeto.
e Prevenir posibles danos en la imagen y reputacion de la empresa cumpliendo
;Cuales son nuestras metas? aquellas disposiciones que prohiben cualquier modalidad de soborno y/o

corrupcion.




Macecofar reafirma su compromiso de mantener sus operaciones con un nivel de
transparencia para garantizar la sostenibilidad del negocio impactando

positivamente en los grupos de interes.

;Cuales compromisos establecimos?

Macecofar gestiona sus procesos a traves de auditorias internas y externas que
vigilan el sistema de gestion de calidad, seguridad y salud en el trabajo, procesos
contables y mercadeo. Con la articulacidon de estos temas se puede verificar la

transparencia de los procesos que intervienen en la actividad econdmica de la

empresa.

¢Queé recursos utilizamos?




LOGROS

®»
 §

Abrimos nuestro canal de linea ética,

para el posible reporte de anomalias

por parte de cualquiera de nuestras

partes interesadas

La organizacion ha realizado controles al
tratamiento de datos de nuestras partes
interesadas y  realiza  continuamente
actividades para el control de la propiedad

del cliente.

2

La organizacion no cuenta con reportes

de casos de corrupcion en ninguno de
SUS negocios ni con alguna de sus

partes interesadas, asi como tampoco

na recibido investigaciones por temas

de soborno.



EVOLUCION

Un ano mas trabajando por la sosteniblidad de
nuestro pais nos demuestra que no hay objetivos
pequenos ni dificiles de alcanzar, cuando un equipo
de trabajo se pone la camiseta y orgullosamente

trabaja por el bien comun.

Gracias a los gue creen en nuestra marca POTENTE,
por confiar en este grupo de manos colombianas
que dia a dia trabaja por un mejor futuro para

nuestro planeta.
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NUESTROS PROXIMOS

RETOS

@

REALIZAR EL LANZAMIENTO DE 3
NUEVOS PRODUCTOS PARA NUESTRO
PORTAFOLIO CON  ENFASIS EN
CUIDADO HIDRICO

TRABAJAR EN EQUIPO PARA ALINEAR
NUESTRAS ACTIVIDADES CON LA
ECONOMIA CIRCULAR

AUMENTAR  NUESTRA TASA DE
APROVECHAMIENTO DE MATERIAL DE
EMPAQUE PARA DEVOVERLO A LA
CADENA PRODUCTIVA

MEJORAR NUESTROS PORCENTAJES DE
NIVEL ECOLOGICO EN CADA UNA DE LAS
LINEAS DE PRODUCTOS DE ACUERDO A
LOS PRINCIPIOS DE LA QUIMICA VERDE

ABRIR NUESTRO CANAL DE COMPRA
ONLINE PARA LLEGAR AL MERCADO DEL
AMA DE CASA

CONVERTIRNOS EN UNA EMPRESA

CARBONO NEUTRO

D



INDICE DE
CONTENIDO GRI

Reference Claim
Este material hace referencia al GRI 102: Contenidos Generales 2016, GRI 103: Enfoque de Gestion 2016, GRI 205:
Anticorrupcion 2016, GRI 301: Materiales 2016, GRI 304: Biodiversidad 2016, GRI 305: Emisiones 2016, GRI 403:
Salud y seguridad en el trabajo 2018, GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2016, GRI 404: Formacion y
ensenanza 2016.
Para una explicacion detallada de los contenidos relevantes, vea el indice de Contenidos GRI
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GRI Standards Niumerode Parte omitida  Motivodela Explicacion de la GRI Standards Namero de Parte omitida Motivo de |a Explicacién de la
Disclosure pagina PDF omision omision Disclosure pagina PDF omision omision

GRI 102: Contenidos Generales 2016

Perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la
organizacion

102-2 Actividades,
marcas, productos y
servicios

102-3 Ubicacion de la
sede

102-4 Ubicacion de las

operaciones

102-5 Propiedad y
forma juridica

102-6 Mercados
servidos

102-7 Tamaiio de |la
organizacion

102-8 Informacion
sobre empleados y
otros trabajadores

102-12 Iniciativas
externas

Estrategia

102-14 Declaracion de 910
altos ejecutivos

responsables de la

toma de decisiones

Etica e integridad
102-16 Valores,
principios, estandares y
normas de conducta

Gobernanza

102-18 Estructura de
gobernanza

Participacion de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos 6
de interés

102-42 ldentificacion y
seleccion de grupos de
Interes

102-43 Enfoque para la
participacion de los
grupos de interés
102-44 Temas y
preocupaciones clave
mencionados




GRI S5tandards Numero de Parte omitida
Disclosure pagina PDF

Practicas para la elaboracion de informes
102-45 Entidades
incluidas en los estados
financieros
consolidados

102-46 Definicion de
los contenidos de los
informes vy las
Coberturas del tema
102-47 Lista de los
temas materiales
102-48 Re expresion de
la informacion

102-49 Cambios en la
elaboracion de
informes

102-50 Periodo objeto
del informe

102-51 Fecha del
ultimo informe
102-52 Ciclo de
elaboracion de
informes

102-53 Punto de
contacto para
preguntas sobre el
informe

102-54 Declaracion de
elaboracion del
informe de
conformidad con los
Estandares GRI
102-55 indice de
contenidos GRI

Motivo de la
omision

Explicacion de la
omision

No aplica

Mo aplica

GRI Standards Namero de Parte omitida

Disclosure pagina PDF
Estandares tematicos

Serie 200 (temas econdmicos)
Anticorrupcion

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion del 59-61

tema material y su

Cobertura

103-2 El enfoque de 62,63
gestion y sus

componentes

103-3 Evaluacion del

enfoque de gestion

GRI 205: Anticorrupcion 2016
205-1 Operaciones o4
evaluadas para riesgos
relacionados con la

corrupcion

Serie 300 (temas ambientales)
Materiales

GRI 103: Enfoque de Gestion
103-1 Explicacion del 23-25
tema material y su

Cobertura

103-2 El enfoque de

gestion y sus

componentes

103-3 Evaluacion del

enfoque de gestion

GRI 301: Materiales 2016

301-3 Productos 33,34
reutilizados y

materiales de envasado

Motivo de la
omision

Explicacion de
la omision




GRI Standards Nimero de

Disclosure pagina PDF
Biodiversidad

GRI 103: Enfoque de Gestion
103-1 Explicacion del

tema material y su
Cobertura

103-2 El enfoque de

gestion y sus

componentes

103-3 Evaluacion del
enfoque de gestion

GRI 304: Biodiversidad 2016
304-3 Habitats
protegidos o
restaurados

Emisiones

GRI 103: Enfoque de Gestion
103-1 Explicacion del
tema material y su
Cobertura

103-2 El enfoque de
gestion y sus
componentes

103-3 Evaluacion del
enfogue de gestion

GRI 205: Emisiones 2016
305-1 Emisiones
directas de GEI

(alcance 1)

305-2 Emisiones
indirectas de GEI al
generar energia
(alcance 2)

Parte omitida

72

Motivo de la
omision

Explicacion de
la omision

GRI 5tandards Numero de Parte omitida
Disclosure pagina PDF

Serie 400 (temas sociales)

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion del 45,47
tema material y su

Cobertura

103-2 El enfoque de

gestion y sus

componentes

103-3 Evaluacion del 51
enfogue de gestion

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2016
403-1 Representacion 14
de los trabajadores en

comités formales
trabajador-empresa de

salud y seguridad

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EMN EL TRABAJO 2018
403-5 Formacion de 52-56
trabajadores sobre

salud y seguridad en el

trabajo

403-7 Prevencion y

mitigacion de los
impactos en la salud y

la seguridad de los
trabajadores

directamente

vinculados con las
relaciones comerciales
Formacion y ensefanza

GRI 103: Enfoque de Gestion
103-1 Explicacion del

tema material y su
Cobertura

103-2 El enfoque de

gestion y sus

componentes

103-3 Evaluacion del
enfogue de gestion

GRI 404: Formacion y ensefianza 2016
404-2 Programas para 5B
mejorar las aptitudes

de los empleados y
programas de ayuda a

la transicion

73

Motivo de la
omision

Explicacion de
la omision
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